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De algum tempo para ca vem amadurecendo na mente dos lideres presbiterianos, espalhados por todo o
Brasil, a consciéncia do fato de que o possuirmos um manual para cada sociedade interna de nossa igreja
constitui-se em trés problemas para a comunidade.

Em primeiro lugar, nenhum dos nossos filhos seguia, desde a infancia até a idade adulta, um mesmo sistema
de funcionamento para cada uma das sociedades pelas quais passava.

Em segundo lugar, pastores, conselheiros e diretores tinham que trabalhar com manuais diferentes em cada
reunido de sociedade que frequientavam e, algumas vezes, tristemente, aplicavam leis que ndo eram
adequadas aquele grupo.

Em terceiro lugar, ainda tinhamos as diferencas entre a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil e os
Nnoss0s manuais, em muitos dos seus pontos.

Assim sendo, muitos presbitérios oficiaram sobre o assunto ao Supremo Concilio, até que, numa reunido da
Comissédo Executiva, foi nomeada uma Comissdo composta do Pb. Dr. Paulo Breda Filho e dos Secretarios
Gerais daquela época, Rvs. George Alberto Canelhas (UMP), Uilson Rangel do Nascimento (UPH), Pb.
Osiel Quaresma (UPA) e as Sras. Josélia Cunha Carvalho (SAF) e Angelina Guimaraes (UCP), com a funcao
Unica e basica denificar os Manuaiglas Sociedades Internas da IPB.

Depois de discutir preliminarmente o assunto, criou-se uma sub-comissao formada pelo Rev. George e a Sra.
Josélia para que apresentassem um anteprojeto que, depois de analisado pela Comissédo, fosse entregue ao
relator para ser redigido na melhor forma juridica e baixado as Confederacdes a fim de receber criticas e
sugestoes.

A enfermidade subita do Pb. Paulo Breda e o seu passamento retardaram este processo, até que a Comisséo
Executiva nomeasse o0 Rev. George como relator para terminar o trabalho iniciado.

Com a grande ajuda da Sra. Josélia, que, além de sua preciosa contribuicdo pessoal, espalhou cépias do
anteprojeto para que as senhoras presbiterianas opinassem sobre ele, o que muitas fizeram de maneira
notavel, o mesmo foi apresentado aos atuais Secretarios Gerais — os Rvs. Evandro Luiz da Silva (UMP),
Anderson Sathler (UPA), Pb. Paulo Gongalves Junior (UPH) e Sras. Josélia Cunha Carvalho (SAF) e
Angelina Guimaraes (UCP) — que, depois de examina-lo, discuti-lo e acordar sobre pequenos pontos
polémicos, o apresentaram a Comissdo Executiva em sua reunido ordinaria no més de margo de 1993, no
Acampamento Cabucgu, pertencente ao Mackenzie, em S&o Paulo, onde foi aprovado com correcdes,
basicamente de estilo e forma.

Queremos enfatizar que vocé ndo deve buscar muita novidade neste Manual, nenhuma mudanca na estrutura
das Sociedades e muito pouco progresso em outras areas que ndo seja a unificacdo. Tal fato se deve téo
somente ao fato de que a Comissédo tinha que cumprir a tarefa para que foi nomeadardpeaass

Manuais das Sociedades Internas da IPB.



Ainda fizemos tudo que estava ao nosso alcance para aproximarmos o funcionamento de nossas Sociedades
do sistema presbiteriano definido em nossa Constituicdo, e s6 ndo fomos mais longe naquilo que nos era
totalmente impossivel.

O Capitulo VI, referente a Sociedade Local, foi, sem duvida, o mais dificil de unificar, e cada Confederacéo
Nacional e/ou Secretaria Geral deve orientar as Sociedades Locais, Federacdes e Confederacfes Sinodais
sobre sua forma particular de estrutura e funcionamento, usando do referido capitulo apenas aquilo que for
conveniente e préprio.

Finalmente, falhas existirdo com certeza, e também, quem sabe, inadequacdes. Esperamos que, no uso deste
Manual, todos nds possamos aperfeicoa-lo, armazenando criticas e sugestdes com o fim de revisa-lo e
melhora-lo dentro de poucos anos.

Cremos, entretanto, que ele sera uma grande béncdo para todos aqueles que querem servir ao Senhor Jesus
dentro da Igreja Presbiteriana do Brasil, e, agradecidos pelo grande privilégio que o Mestre nos deu de
participarmos deste empreendimento, entregamo-lo & amada IPB em nome do Supremo Concilio, rogando
gue o Senhor da Seara use este trabalho, fruto de quatro anos de estudos e esforcos, para a Sua Gldria.

Rev. George Alberto Canelhas
Relator da Comisséo de Unificagdo dos Manuais

Manual Unificado das Sociedades Internas Locais

CAPITULO |

DO NOME, FINALIDADES E SIMBOLOS

Art. 1° — A UCP (=Uniéo de Criancas Presbiterianas), a UPA (=URi&sbiteriana de Adolescentes), UMP
(=Unido de Mocidade Presbiteriana), a SAF (=Sociedade Auxiliadora Feminina) e a UPH (=Unido
Presbiteriana de Homens) sdo Sociedades Internas da Igreja Presbiteriana do Brasil que congregam seus
soécios sob critérios de sexo e idade, sob a supervisao, orientacédo e superintendéncia do Conselho, com o qual
se relacionardo por meio de um conselheiro.

Paragrafo Unico —As congregac¢8es presbiteriais ou de igrejas locais, bem como os campos da Junta de
MissBes Nacionais, também poderdo ter suas Sociedades Internas organizadas de acordo com o presente
Manual, sendo que as Ultimas se relacionardo apenas de modo fraterno, sem vinculo administrativo com as
Federacdes dos Presbhitérios e Confederacdes dos Sinodos mais préximos.

Art. 2° — S&o0 objetivos especificos das Sociedades Internas:

a) Promover a plena integracdo dos membros da Igreja através de treinamento béasico na vida cristd e na
dindmica denominacional, em todos os seus aspectos;

b) Incentivar o cultivo sadio das atividades espirituais, evangelisticas, missionarias, culturais, artisticas,
sociais e desportivas;

c) Cooperar com a Igreja, como parte integrante dela, em todas as suas atividades;
d) Servir a Deus e ao préximo;

e) Promover uma salutar convivéncia com todos os outros departamentos e organizacdes da IPB e também
com denominagdes evangélicas fraternas.

Art. 3° — Simbolos, motos e hinos das Sociedades.
UPH



Moto: “Confianga em Jesus, Entusiasmo na Acéo, Unido Fraternal” (= CEU)

Emblemasl) A sarca ardente em carater geral, como elemento de identificacdo com a Igreja Presbiteriana do
Brasil; 2) O peixe, com a palavra grelghthys, que quer dizer “Jesus Cristo, Deus Filho Salvador”, em
carater particular, distintivo especifico dos homens presbiterianos, identificando a Confederacdo Nacional de
Homens Presbiterianos.

Lema “E eu vos farei pescadores de homens” (Mt 4:19).

Hino Oficial: Homens Presbiterianos, n® 326 do Novo Cantico.

Fé

1 Homens presbiterianos do Brasil,
Testemunhas de Jesus, o Salvador!
Levantemo-nos, com fé e mui vigor,
Com a mensagem varonil!
O Senhor nos manda a todos proclamar
O valor do sangue que por nos verteu
La na cruz onde, bondoso, padeceu
Para a Gldria nos levar!

Sim, lutemos por Cristo Jesus,

Apontando aos descrentes ateus

O caminho repleto de luz,

O vardes santos, filhos de Deus.
Oracéo

2 Homens presbiterianos do Brasil,
Na oracao teremos perenal poder!
E faremos sempre a Biblia resplender
Nesta Patria senhoril!
Com Jesus, 0 nosso grande e bom pais
Vivera em paz, e, olhando o seu porvir,
Tera béncéo copiosas a espargir,
E o Brasil sera feliz!

Trabalho

3 Homens presbiterianos do Brasil,
Que integramos vasta Confederacao,
Com valor e piedosa vocacgéo
Trabalhemos, um por mil,

Na grandiosa obra de Jesus, Senhor,
Poderosa, forte, bela e triunfal,
Arvorando, com amor, pend&o real,
Exaltando seu labor!

SAF

Moto: Sejamos verdadeiras auxiliadora, irrepreensiveis na conduta, incansaveis na luta, firmes na fé e
vitoriosas por Jesus Cristo.

EmblemaUm escudo azul e branco ou dourado, com a sarca ardente como elemento de identificacdo com a
Igreja Presbiteriana do Brasil, e 0 lema: “Sé tu uma béncao”. As mesmas caracteristicas estarao na bandeira.

Hino: Aspiracdo Feminina, n° 325 do Novo Cantico

1 A nés aqui reunidas,
Senhor, envia luz.
Sao tuas nossas vidas,
Ganhaste-as sobre a cruz.
E v&o qualquer trabalho
Sem a tua aprovagéo!
O nosso esfor¢o é falho
Se nao nos das a mao.



No6s crentes redimidas,
Depomos nosso lar

E as nossas proprias vidas
Perante o teu altar.

2 Se a nossa fé se abala
Em face as tentacdes,
Levanta a voz e fala
Aos nossos coragdes.
A experiéncia viva
Do teu fiel amor
O nosso ardor ativa
E inspira em nos fervor.

3 Esposas, maes piedosas,
Queremos ser, Senhor,
Fiéis e carinhosas,
Enchendo o lar de amor.
Que paz e harmonia
Dominem nosso lar
E em tua companhia
Possamos sempre andar

4 Escola de piedade
Que eleva a Igreja a ti,
Seja esta sociedade
Ao teu servi¢o aqui.
E o mundo, despertado,
Contemplara em nés
Rebanho santo e amado,
Atento a tua voz. Amém.

UMP

Moto: Alegres na esperanca, fortes na fé, dedicados no amor e unidos no trabalho.

Emblema Emblema composto pela sigla UMP em letras brancas dentro de um circulo azul-marinho, dentro
de uma estrela de cinco pontas, na frente de uma tocha olimpRayilbda nas cores azul, branco e
vermelho, com os seguintes dados gerais: circulo branco, area em volta azul-escuro, o texto central da
esquerda sera “Alegres na Esperanca, Fortes na Fé”, o texto central da direita sera “Dedicados no Amor e
Unidos no Trabalho”. Ao centro do semicirculo havera o emblema com a tocha olimpica em vermelho e o
corpo em azul-escuro.

Hino: Mocidade Presbiteriana, n° 382, do Novo Cantico.

1 Somos jovens num mundo velho
A pregar vivos ideais
Do santo Evangelho
Que pregaram nossos pais.
O mundo muda, mas Cristo nao!
Importa que preguemos a salvacao!

Rapazes:

Mocidade Presbiteriana,

Somos testemunhas de Jesus!
Temos que dizer ao nosso mundo
Que a solucao esta na cruz



Mocas:
Mocidade, testemunhas de Jesus,
Sim, a solucéo de tudo esta na cruz!

2 Nossas mao estarao unidas,
Combatendo a escravidao
De preciosas vidas
Sem Jesus, sem direcao.
Nao temeremos o tentador!
Clamemos pelo Cristo Libertador!

3 Juventude crista, avante!
Empunhando o pendé&o real,
Com fé no Comandante,
Venceremos todo o mal!
“Sé testemunha” — disse o Senhor.
Falemos sempre de Jesus, sem temor!

UPA

Moto:

Ao Mestre sejamos fiéis,
Nas trevas sejamos luz,
Nas lutas sejamos fortes
Servindo ao Senhor Jesus.

ucp

Moto:

Batalhando por Cristo,

Lutando com amor,

Serei um soldado de nosso Senhor.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 4° — As Sociedades Internas Locais poderdo ser organizadas pelo Conselho da Igreja, por solicitagdo
escrita dos componentes da faixa etaria correspondente, ou por sugestdo do Secretario Presbiterial, ambas
encaminhadas ao Conselho, obedecendo as seguintes disposi¢des:

§ 1°- Tipos de Sociedade®ioneira —Aquela composta de, no minimo, 5 (cinco) sécios, com, pelo menos,
1 (um) deles membro da Igreja (maior ou menor, comungante ou néo) que, neste caso, acumulara
os cargos de presidente, secretario e tesoufgmmsolidada -Aquela composta de, pelo menos 10
(dez) socios, com condices de manter uma diretoria, com todos 0s seus componentes sendo
membros da Igreja (maiores ou menores, comungantes ou ndo), e de promover trabalhos mensais
regulares.

§ 20— A existéncia e manutencdo do Livro de Atas, de Registro, de Presenca e da Tesouraria, com 0s
competente§ermo de Abertura Termo de Encerramenteitos pelo Presidente da Sociedade em
organizacao.

§3°— A presenca obrigatéria de representante do Conselho e convite ao Secretario Presbiterial e a
Federacao para a reuniéo de organizagao.

§4°—-  Encaminhamento de uma cépia da ata de organizacdo para conhecimento e informacdo da
Federacao.



Art. 5° — Passos para a organizacdo de uma Sociedade:

a) Arrolamento— Desde que haja pessoas interessadas em se organizarem em Sociedade, anotar-se-ao seus
nomes a fim de se verificar a real possibilidade de fazé-lo;

b) Autorizacdo —Feito o arrolamento, pedir-se-a a autorizacdo dos Conselhos das igrejas e, no caso de
congregacdes presbiteriais e campos missionarios, a autorizacéo do Pastor;

c) Instalacdo —Concedida a autorizacéo, o Conselho, ou o Pastor, designard uma Comissao Organizadora
que marcara dia, hora e local para a realizacdo da Plenaria de Instalacdo da Sociedade. Naquela
oportunidade, o dirigente fard a nomeagdo de um secretario provisorio e fara exposicao das finalidades
da Sociedade e da responsabilidade dos sécios, de acordo com este Manual. O secretario fara entdo o
arrolamento dos sdcios e a chamada dos mesmos, passando-se, a seguir, a eleicdo da Diretoria;

d) Primeiras providéncias -©s nomes dos eleitos devem ser encaminhados ao Conselho para aprovagéao.
No caso de congregacdes presbiteriais ou campos missionarios, bastara a aprovagéo do Pastor;

e) Nomeacdes a Diretoria, apds tomar posse, nomeara seus assessores conforme a estrutura indicada neste
regimento, em seu Capitulo VI.?

CAPITULO IlI
DO CONSELHEIRO

Art. 6° — O Conselheiro ou Presbitero indicado pelo Conselho para servir de elo de ligacdo entre este e a
Sociedade, com as seguintes fun¢des:

a) Orientar a Sociedade Interna Local em todas as suas necessidades;

b) Acompanhar suas atividades, colaborando para que todas elas se desenvolvam de maneira a nao ferir os
principios biblicos, doutrinarios e constitucionaidkB, bem como deste Manual;

c) Orientar toda a escrituracdo da Sociedade a fim de que ela seja mantida sempre em boa ordem, e que,
ainda, o livro-caixa e sua documentacado, juntamente com o livro de atas e o relatério anual sejam
encaminhados ao Conselho para o devido exame;

d) Levar ao Conselho as solicitacdes da Sociedade, encaminhando o assunto com diligéncia e seriedade,
sendo ainda o portador da resposta;

e) Resolver os casos urgentes, senagreeferendunda primeira reunido do Conselho;
f) Procurar resolver, através de entendimento mid-tuo, as questdes porventura existentes;
g) Zelar pelo fiel cumprimento deste Manual;

h) Aprovar e mandar para publicacdo todo material necessario, fazendo as alteracGes que julgar
convenientes.

Paragrafo (inico —Em casos excepcionais, o Conselho podera indicar outra pessoa que néo seja Presbitero
para ser o Conselheiro.

Art. 7° — O Conselheiro é membrex-officio da Sociedade e da sua Diretoria, devendo sempre ser
cientificado das suas reunides.

CAPITULO IV
DOS SOCIOS

Art. 8° — A filiagdo das Sociedades Internas obedecera as seguintes faixas etarias:
i) 06allanos—-UCP



j) 12 al7 anos— UPA
k) 18 a 30 anos — UMP
) 31 anos acima— UPH e SAF

§ 1° — Quando o sbécio estiver exercendo cargo eletivo, ele terminar4d aquele seu mandato,
independentemente da faixa etéria.

§ 2° — Poderéo ser séciosdIP adolescentes com mais de 12 (doze) anos, em Igrejas onde néii®Aaja
organizada.

§ 3° — Poderdo ser socios $AF e daUPH jovens a partir dos 18 (dezoito) anos, desejosos de participar
destas Sociedades, sem prejuizo paJd®.

§ 4° — Casos excepcionais serdo resolvidos pelo Conselho, que determinara o recebimento dos sdcios nesta ou
naquela Sociedade.

Art. 9° — As Sociedades Internas terdo as seguintes categorias de sécios:

a) Ativo —O membro da Igreja (maior ou menor, comungante ou ndo) que se comprometer a freqientar, no
minimo, 50% das reunides da Sociedade e a realizar o trabalho que lhe for designado.

b) Cooperador -Aquele que, sendo membro da Igreja (maior ou menor, comungante ou ndo) ou aluno da
Escola Dominical, esteja impedido, por motivo justo, de freqiientar regularmente as reunides da
Sociedade; ou 0 membro de qualquer outra igreja evangélica, a juizo do Conselho, e que, dentro de suas
possibilidades, coopere com sua participacao e apoio financeiro.

¢) Emérito —Titulo de Honra oferecido pela Plenaria a um sécio de qualquer categoria que, sendo membro
professo ddPB, em plena comunh&o tenha prestado relevantes servi¢os a Igreja ou a Sociedade Interna
da qual for sécio.

Paragrafo Unico —Este titulo ndo implica na perda de qualquer privilégio ou dever de socio, bem como n&o
Ihe adiciona privilégios ou deveres diferentes dos estabelecidos neste Manual.

Art. 10 — Todos os soOcios deverdo assinar 0 seguinte compromisso:

Confiado no Senhor Jesus Cristo, prometo fazer parte desta Sociedade, cumprindo fielmente o seu
Manual dentro dos principios de Cristo. Prometo ainda assistir as reunides e fazer qualquer trabalho de que
for incumbido, ler ou mandar ler a Biblia e orar sempre pela extensdo do Reino de Deus na terra e pela
Sociedade a qual pertenco.

Art. 11 — Serdo recebidos como sdcios aqueles que, depois de encaminharem seu pedido a Diretoria, forem
aceitos pela Plenaria.

Paragrafo Unico —Aqueles irm&os que vierem de outra IPB e forem arrolados como membros de uma igreja
local poderdo ser recebidos como sécios imediatamente, sem necessidade de preencherem outros requisitos.

Art. 12 — S&o direitos dos sécios ativos:
a) Votar e ser votados;
b) Tomar assento nas Plenarias;

c) Propor a Diretoria, a Comissdo Executiva ou a Plenaria as medidas que julgarem oportunas para o
progresso da Sociedade.

Art. 13 — Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir fielmente as disposi¢6es deste manual;

b) Acatar as deliberacdes tomadas pela Plenéria, Diretoria ou Comisséo Executiva;

c) Participar com interesse de todas as atividades da Sociedade em ambito local ou geral,

d) Exercer com zelo os cargos, comissfes ou incumbéncias que Ihe forem atribuidos;

e) Prestigiar as autoridades da Igreja em todos os ambitos;

f) Manter vida devocional regular e freqUentar assiduamente todas as reunides da Igreja;

g) Contribuir moral, espiritual e financeiramente para o desenvolvimento do Reino de Deus na terra;

h) Tornar-se dizimistas e também contribuir com as taxas votadas pela sua Sociedade quando for este o caso.



Art. 14 —Os socios serdo desligados da Sociedade local:

a) Por atingirem a idade-limite;

b) Por falecimento;

c) A pedido;

d) Por deixarem de frequienta-la, sem motivo justificado, por um periodo superior a 6 (seis) meses;
e) Por ndo cumprirem o presente Manual ou as de—liberacfes da Sociedade;

f) Por terem se transferido para outra Igreja.

Paragrafo Unico —Quando for o caso, os soécios deverdo ser visitados pela Diretoria antes de serem
desligados.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 15 — A sociedade Interna Local tera trés 6rgaos administrativos:
m) Plenaria;

n) Diretoria:

0) Comisséo Executiva.

Art. 16 — A Plenaria éa reunido que congrega todos os socios de uma Sociedade, em carater administrativo.
§ 1°— O Conselho tem poder para suspender as de—cisfes da Plenaria;

§ 2°— Ela deve reunir-se mensalmente ou pelo menos 6 (seis) vezes durante o ano.

Art. 17 — Sao atribuic6es da Plenaria:

a) Admitir e demitir sécios, cujos nomes Ihe forem encaminhados pela Diretoria;

b) Apresentar solucdes para a melhoria do trabalho;

¢) Conceder o titulo de sécio emérito;

d) Eleger, anualmente, a Diretoria da Sociedade;

e) Ouvir os relatérios das atividades da Sociedade;

f) Aprovar ou néo os pedidos de exoneragdo de membros da Diretoria.

Art. 18 — A Plenéaria sera convocada pela Diretoria, através de seu Presidente, com antecedéncia minima de
8 (oito) dias.

§ 1° — Em primeira e segunda convocacgfes esta, ocorrendo 30 (trinta) minutos apds a pripederaso
funcionar com a presenca minima de mais da metade dos sdcios.

§ 2° — Em terceira convocacao, a Plenaria se realizar4 com qualquer nimero de sécios, ho minimo 8 (oito)
dias apés a primeira e segunda convocacdes.

Art. 19 — No caso de o pastor da Igreja estar presente, este devera fazer parte da mesa diretora dos trabalhos.
Art. 20 — A Plenariatera o seguinte programa:

a) Abertura devocional com leitura da Biblia, oracdo e canticos, usando material especifico publicado ou
outro;

b) Chamada dos sécios;
¢) Saudacéo aos visitantes;
d) Leitura e aprovagéo da ata anterior;

e) Leitura do relatério da tesouraria;



f)  Leitura dos relatorios dos secretarios de atividades, departamentos e comissoes;

g) Analise de sugestdes de trabalhos vindas da Diretoria, da Comisséo Executiva ou dos proprios socios
presentes;

h) Recepcao de novos socios;
i)  Nomeacéo de comissdes;
i)  Outros trabalhos;

[)  Encerramento com moto;
m) Parte social.

Art. 21 — A Diretoria sera eleita pel@lenariaz compondo-se de Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretério e Tesoureiro.

§ 1° — Eles serdo eleitos anualmente, por voto secreto, em plenaria especialmente convocada para este fim.

§ 2° — Somente poderd integrar a Diretoria alguém que seja membro da Igreja local (maior ou menor,
comungante ou ndo) e sdcio da Sociedade ha pelo menos seis meses antes da eleigdo.

§ 3° — A posse dos eleitos serd dada pelo Pastor da Igreja apés a aprovacéo da elei¢céo pelo Conselho.
§ 4° — Oquorumpara a reunido da Diretoria é de mais da metade de seus membros.
Art. 22 — Sdo funcdes da Diretoria:

a) Elaborar planos para a Sociedade, submetendo-os a apreciacdo da Comissao Executiva e aprovacédo da
Plenariae, posteriormente, do Conselho. Encaminhar uma cépia do mesmo a Federacéo;

b) Reger e coordenar a Sociedade de acordo com este Manual;

c) Nomear e demitir secretarios de atividades e relatores de departamentos, bem como acompanhar o seu
trabalho através de relatorios;

d) Nomear comissdes e acompanhar o seu trabalho;

e) Examinar e encaminhar os homes a serem recebidos como séciBepéta

f) Encaminhar ao Conselho, via Conselheiro, os livros de atas e tesouraria para o devido exame anual;
g) Convocar as plenarias e outras reunides através do Presidente;

h)  Apresentar relatério anual da Plenaria ao Conselho e Federagdo, neste Ultimo caso acompanhado de
folha de estatistica;

i) Enviar a Federacao os nomes dos membros da Diretoria eleita e seus respectivos enderecos, logo apés a
posse deles;

i) Atender as convocacdes da Federacao;

I)  Promover e incentivar a participagdo dos socios nos trabalhos da Federagdo, Confederacdo Sinodal e
Confederacéo Nacional.

Art. 23 — Compete ad®residente

a) Convocar todas as reunides, tanto aBldaariacomo as da Diretoria ou Comisséo Executiva;
b) Elaborar e apresentar planos a Diretoria, a Comisséo ExecutRigeddia;

c) Redigir e apresentar relatdrios ao Conselho e a Federacéao;

d) Acompanhar as atividades da Sociedade, estimulando e orientando a todos na maneira de alcancar os
planos aprovados;

e) Representar a Sociedade onde se fizer necessario;

f) Presidir as sessdes Ekenaria da Diretoria e da Comisséo Executiva;

g) Po6rem discussao as propostas apoiadas, esclarecendo com brevidade os assuntos a serem votados;
h) Suspender a sesséo por proposta devidamente apoiada e votada;

i) Receber e apresentar quaisquer visitantes ou representantes de organizacdes congéneres;



j) Dar voto deminervano caso de empate na votacdo de matérias.

Art. 24 — Compete a&/ice-presidente:

a) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas funcdes;

b) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais;

c) Exercer as fungdes de relagdes publicas.

Art. 25 — Compete ad® Secretario:

a) Redigir as atas d@lenaria, da Diretoria e da Comissao Executiva;

b) Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 26 — Compete a@° Secretario:

a) Encarregar-se da correspondéncia, dando ciéncia dela a Sociedade;
b) Cuidar do arquivo, do fichario e do rol de socios;

c) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos.

Art. 27 — Compete adesoureiro

a) Receber verbas, taxpsr capitae doacgdes, escriturando-as devidamente em livro proprio;

b) Efetuar pagamentos conforme resolucéesl@maria ou daDiretoria, neste Ultimo caso sempaal
referendunda préximaPlenarig

c) Efetuar o pagamento da tgxer capitaa Federacao;

d) Elaborar o orcamento anual e apresenta-lo para a aprovaBndea;

e) Apresentar balancete trimestrdDaetoria e relatério anual Rlenariae ao Conselho da Igreja.

Art. 28 — A vacéncia nos cargos da Diretoria dar-se-a nos seguintes casos:

a) Pelo desligamento do socio da Sociedade, conforme Art. 14 deste Manual;

b) Por pedido escrito do mesmo, enviado a Diretoria;

c) Porauséncia a 3 (trés) reunibes consecutivas da Diretoria, sem motivo justificado, lavrado em ata;

d) Por ndo convir a permanéncia do eleito na Diretoria, por suas raz8es contrariarem o preceituado neste
Manual.

Paragrafo unico —Em todos estes casos, o Conselheiro deve ser notificado, e a exonerac¢do do titular
dependera da aprovacaoRlanaria

Art. 29 — No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes serdo preenchidos por:
a) Nova eleicdo, se ocorrer no primeiro semestre;

b) Nomeacéo pela propria Diretoria, se ocorrer no segundo semestre.

Paragrafo Unico —Nos dois casos, requerer-se-a aprovagao do Conselho.

Art. 30 — Para alcangar seus objetivos, a Diretoria pode nomear 0s seguintes assessores, de acordo com a
estrutura de sua Sociedade (idade de seus membros, etc.) e as proprias conveniéncias locais, tais como
tamanho da Sociedade e pessoas habilitadas:

Secretérios deEspiritualidade, Evangelizacédo, Missdes, Cultura, Misica, Comunicacgdo e Imprensa, Esporte
e Recreacdo, Assisténcia Social, Causas Locais e Sociabilidade, Causas da IPB e Estatistica.

Relatores de Departamentd@uando houver.

Art. 31 — A Comissao Executivaera constituida da Diretoria, dos Relatores de Departamento, dos
Secretarios de Causas e dos Assessores, e terd as seguintes atribuicées:

a) Apreciar o plano anual de atividades, sugerindo mudancas e adaptacdes;
b) Dar a mais ampla divulgacao a esses planos dentro da Sociedade;

c) Dar execucéo ao plano anual aprovado.



Paragrafo Unico —As reunides da Comisséo Executiva serdo de carater informal, buscando solugdes para
problemas porventura existentes e a elaboracéo de planos para cada area de atuacdo da Sociedade.

CAPITULO VI

DAS SECRETARIAS DE ATIVIDADES E DOS
DEPARTAMENTOS

Art. 32 — Secretaria de AtividadeS uma area de atuagéo, supervisionada por um secretario nomeado pela
Diretoria, em que todos os socios de uma Sociedade serdo desafiados a atuar, em momentos diversos, seja
individual ou coletivamente, apenas no &mbito de sua Sociedade ou em conjunto com outros departamentos
da Igreja.

Art. 33 — S80 as seguintes as Secretarias de Atividades:
p) Espiritualidade;

q) Mdasica;

r) Assisténcia Social;

s) Cultura;

t) Esporte e Recreacao;

u) Comunicacéo e Imprensa;

v) Evangelizacao;

w) Missdes;

x) Causas da IPB;

y) Causas Locais e Sociabilidade;
z) Estatistica.

Art. 34 — As Secretarias de Atividadgdm como objetivo preparar os sdcios para que tenham condi¢fes de
desenvolver qualquer atividade na Sociedade Local, na Federacdo, na Confederacdo Sinodal e na
Confederacdo Nacional, ou ainda na Igreja local como um todo, sendo que as reuniées programadas por elas
chamam-seeunides de treinamento.

Art. 35 — A Secretaria de Espiritualidadabrange o conhecimento biblico, os simbolos de fé da Igreja, a
vida devocional e a educacdo cristd dos socios.

Art. 36 — Sd0 as seguintes as atividades e atribuicd&sdaetaria de Espiritualidade

a) Colaborar com o Presidente no planejamento de toda a parte devocional da Sociedade;
b) Estimular a realizacéo do Culto doméstico e dar instru¢des sobre como fazé-lo;
c) Despertar a responsabilidade dos sécios quanto ao dizimo;

d) Estudos biblicos;

e) Concursos biblicos;

f) Estudo dos Catecismos;

g) Estudo da Confissao de Fé;

h) ReuniGes de oracéo;

i) Vigilias;

j) Liga de oracéo;

[) Escolas biblicas;

m) Treinamento de pregadores leigos e professores da Escola Dominical;

n) Escola biblica filial realizada em local que nao seja a Igreja;

0) Mini-seminarios teolégicos.

Art. 37 — A Secretaria de Musicabrange a area do louvor, dos instrumentos, dos conjuntos, da educacao
musical e de todas as outras atividades musicais, quando relacionadas a Sociedade.

Art. 38 — S0 as seguintes as atividades da Secretaria de Musica:

a) Louvor. orientacdo e selegdo quanto a escolha dos canticos; estudos quanto ao aspecto espiritual dos
hinos;

b) Instrumentosaquisi¢do, conservacdo e utilizacdo dos instrumentos;

¢) Conjuntostrios, quartetos, grupo vocal e grupo instrumental. Organizagéo e funcionamento do coral,



d) Cursos sobreteoria musical, instrumentos musicais, técnica vocal, regéncia, histéria da musica na Biblia
e hinologia;

e) Atividades musicaismostras de musica sacra, seminarios, estudos praticos sob a forma de palestras,
debates ou dinamica de grupo, divulgacao de literatura musical e apresentacdo evangélica.

Art. 39 — A Secretaria de Assisténcia Sociain sob sua responsabilidade desenvolver o espirito de servico
entre 0s sOcios como pratica concreta do amor cristdo e deve trabalhar em colaboracdo com a Junta Diaconal.

Art. 40 — S80 as seguintes as atividades da Secretaria de Assisténcia Social:

a) Palestras sobre: primeiros socorros, higiene, relagdes humanas, cuidados e acidentes na infancia, doencas
venéreas, toxicos;

b) Visitas a cadeias, asilos, orfanatos, hospitais e enfermos;

c) Distribui¢céo de alimentos;

d) Distribuicdo de agasalhos;

e) Prestacdo de ajuda financeira aos sdcios mais carentes, informando a Junta Diaconal;

f) Informacéo ao jovem sobre oportunidades de emprego;

g) Realizacdo de cursos sobre artesanato, pintura, escultura, trabalhos manuais, carpintaria, marcenaria, corte
e costura, culinaria, prevencdo de acidentes, datilografia, cursos praticos de eletricista, mecanica,
bombeiro hidraulico, etc.;

h) Alfabetizacdo de adultos e criancgas;

i) Projetos sociais: trabalho social entre a populagéo de baixa renda.

Art. 41 — A Secretaria de Culturaem sob sua responsabilidade o crescimento da cultura do sécio e o
desenvolvimento da sua mente, com a finalidade de ajuda-lo a entender o que esta acontecendo a sua volta e
a relacionar estas coisas com a Palavra de Deus.

Art. 42 — S80 as seguintes as atividades da Secretaria de Cultura:

a) Biblioteca;

b) Teatro: organizacéo, ensaio e a apresentacdo de pecas;

¢) Concursos sobre redacéo e poesia;

d) Comemorag0es civico-religiosas, tais como: Dia das Mées, Dia dos Pais, Dia da Independéncia, Dia da
Bandeira, Dia da Crianga, Dia do Professor, Dia da Reforma, Dia da Biblia, etc.;

e) Palestras culturais;

f) Estudo do Manual Presbiteriano, e também deste;

g) ProjecBes de filmes evangélicos ou culturais;

h) Histéria da Igreja Presbiteriana do Brasil;

i) Julgamentos: jdris simulados;

j) Cultura biblica: geografia e histéria biblicas, pesos e medidas na Biblia;

k) Passeios culturais, tais como: visitas a museus e cidades histéricas;

I) Promover bolsas de estudo para seminarios e escolas seculares para pessoas ligadas as sociedades (sécios
ou seus filhos).

Art. 43 — A Secretaria de Esporte e Recreacgim sob sua responsabilidade oferecer oportunidades de
integracdo e lazer ao jovem através do esporte e recreacao, além de educa-lo corretamente nesta area. Ela
abrange a preparagdo do atleta, fisica, emocional e espiritualmente, e a promocao de jogos, esportes e
recreagao.

Art. 44 — S30 as seguintes as atividades da Secretaria de Esporte e Recreacao:

a) Ministracdo de estudos biblicos sobre o comportamento do sécio no lazer, na recreacdo e no esporte;

b) Orientacdo sobre os jogos e suas regras;

¢) Brincadeiras, tais como: jogo da memdria, perguntas e respostas, etc.;

d) Jogos de saldo, tais como: pingue-pongue e outros, a critério do Conselho da Igreja;

e) Esportes: organizacdo de times masculinos e femininos de futebol, voleibol, etc., manutencéo e treinos
dos times formados, organizacdo de competi¢cdes internas e/ou externas, participacdo em competicdes,
aquisicdo e manutencdo de material esportivo;

f) Recreacao, tais como: passeios, pique-nigues, esquetes, brincadeiras de roda, gincanas.

Art. 45 — A Secretaria de Comunicacdo e Imprerisan sob sua responsabilidade fazer chegar aos sécios
toda informac@o necessaria ao bom andamento e ao desenvolvimento dos trabalhos das Sociedades. Ela
abrange a confeccédo de cartazes, publicacdes e a relacdo com érgédos da imprensa.

Art. 46 — S0 as seguintes as atividades da Secretaria de Comunicagfes e Imprensa:

a) A elaboracgéo de cartazes de propaganda para todos os trabalhos da Sociedade, em qualquer ambito;



b) As informacdes para o boletim da Igreja local sobre as atividades a serem desenvolvidas pela Sociedade;

c) O recebimento e organizacao de todo o material a ser publicado em qualquer boletim, jornal ou revista da
Sociedade, sejam em ambito local, regional ou nacional.

Paragrafo unico —O recebimento e organizacdo de todo o material a ser publicado em qualquer boletim,
jornal ou revista da Sociedade a que se refere a alinea c) deste artigo devera ser submetido a aprovacao do
Conselheiro, sendo de sua competéncia o0 encaminhamento para a publicagdo com as mudancas e acréscimos
que forem necessarios.

Art. 47 — A Secretaria de Evangelizacdem sob sua responsabilidade o incentivo aos sécios para que
cumpram a grande Comissao deixada por Jesus aos seus discipulos. Ela abrange: a evangelizagdo pessoal ou
de massa; a evangelizacdo dentro e fora do templo e o suprimento de materiais para o trabalho.

Art. 48 — S80 as seguintes as atividades da Secretaria de Evangelizaco:

a) Promover reunides de evangelizacdo nas residéncias;

b) Promover séries de conferéncias evangelisticas, com a prévia autorizacéo do Conselho;

¢) Promover cursos de evangelismo pessoal;

d) Promover cursos de preparacdo para o discipulado;

e) Promover trabalhos de evangelizacdo ao ar livre, em presidios, hospitais e pontos de pregacao;
f) Promover distribuicdo de Biblias, Novos Testamentos, folhetos, livros evangélicos e outros.

Art. 49 — A Secretaria de Missdesem como responsabilidade incentivar os socios a participarem
efetivamente da obra missionaria total da IPB, tanto no Brasil como no estrangeiro. Ela abrange o contato
com as Juntas de missfes e com 0s missionarios da IPB.

Art. 50 — S80 as seguintes as atividades da Secretaria de missdes:

a) convidar as autoridades na area de miss6es da IPB para proferirem palestras sobre o assunto, bem como
outras pessoas ligadas a matéria, ouvido o Pastor;

b) Divulgar os boletins das Juntas de Missfes, bem como artigos escritos sobre a matéria nos 6rgdos de
informacdes da IPB, bem como em outros;

c) Corresponder-se com missionarios, publicando suas cartas e relatérios entre os sdcios;
d) Convidar missionarios para compartilhar suas experiéncias e desafios;

e) Divulgar entre os sécios campanhas em favor das Juntas de Missdes da IPB, desde que aprovadas pelo
Conselho.

Art. 51 — A Secretaria de Causas da IRBm como responsabilidade despertar e manter o interesse pelas
seguintes causas:

a) Educacdo teoldgicadivulgando informagfes sobre os seminarios, seus professores e alunos, a fim de
promover oracdo em favor deles e fazer comemorar os dias dedicados a eles, com vistas ao
despertamento de vocagBes ministeriais;

b) Instituicdes educacionais da Igrejdivulgando informagBes sobre as diversas entidades com realce da
finalidade especifica de cada uma;

c) Pastores jubilados e vilvas de pastorBssulgando informacgdes sobre a pessoa de cada um, trabalho
realizado, tempo de servico, condigcbes atuais e incentivando visitas e cartas, bem como outras
manifestacbes de constante apreco, interesse e simpatia;

d) A Fraternidade entre os Socios

Art. 52 — A Secretaria de Causas Locais e Sociabilidegta como responsabilidade:

a) Prestigiar todas as atividades da Igreja;

b) Incentivar a Sociedade a mostrar apreco pelo Pastor e sua familia;

¢) Cumprimentar, em nome da Sociedade, 0s sGcios em seus aniversarios e em outras ocasides especiais;

d) Festejar as datas constantes do calendario;



e) Promover um entrosamento maior com todos os membros da Igreja, dispensando especial atengdo aos
visitantes;

f) Visitar os sécios afastados.

Art. 53 — A Secretaria de Estatisticeem como responsabilidade coletar dados, analisa-los, avalia-los,
elaborar graficos ressaltando os pontos positivos e negativos, tudo visando a alcangar melhores resultados no
trabalho.

Art. 54 — Todas as Secretarias, através de seus secretarios, devem apresentar anualmente a Diretoria seu
relatdrio e, sempre que oportuno, dar noticias de seu trabalho nas Plenarias.

Art. 55 — Departamentosao os grupos em que podem se dividir a Sociedade. O niimero de sdcios de um
departamento deve ficar a critério da diretoria, variando entre 5 (cinco) e 15 (quinze) sdcios. Atingindo este
niimero maximo, deve haver desdobramento.

§ 1° — A divisdo em departamentos sera feita pela Diretoria, que seguira o critério geografico ou outro que achar
conveniente, para melhor resultado do trabalho e desenvolvimento dos sécios.

§ 2° — Pode haver, na SAF, um departamento de jovens senhoras, orientado pelas mais experientes, que deve
promover, em conjunto com a UPH, trabalhos com casais jovens.

Art. 56 — Finalidades dos Departamentos:

a) Contribuir para maior desenvolvimento dos sécios;

b) Realizar estudos e palestras indispensaveis ao desenvolvimento de uma vida integral;
c) Preparar obreiros capazes para cargos de responsabilidade;

d) Aumentar o interesse e o entusiasmo pelo trabalho;

e) Estreitar as relagbes de amizade entre os sécios;

f) Promover a assisténcia mutua.

Art. 57 — Funcionamento dos Departamentos:

a) Os Departamentos funcionardo sob a dire¢cdo do relator, o qual devera descobrir e incentivar o
desenvolvimento dos dons de cada sécio;

b) Cada Departamento reunir-se-a no minimo uma vez por més;

c) As reunides deverao realizar-se na casa dos sécios, obedecendo a um sistema de rodizio;
d) O maior niumero de sdcios deve tomar parte no programa das reunides;

e) As reunifes deverao ser informais e alegres.

Art. 58 — As reunides departamentais constardo de:

a) Parte Devocional Com estudo biblico. Poder&o ser usados programas publicadd3rgét Oficial da
Sociedade. Esses estudos poder&o ser enriquecidos de acordo com o interesse dos sécios;

b) Expediente -ehamada dos sdcios, recebimento de envelopes individuais padronizados com o relatério das
atividades do més ou outro tipo de relatérios, apresentacdo das resoluefdesgdae providéncias no
sentido de sua execucéo;

c) Parte Social.

CAPITULO VII
OS ORIENTADORES

Art. 59 — A UCP e a UPA deveréo ter orientadores nomeados pelo conselho para orientar e acompanhar seus
trabalhos.

Art. 60 — S&o func¢des desses orientadores:

aa) Conhecer este Manual;



bb) Elaborar planos, definindo os pontos a serem alcan¢ados;

cc) Trabalhar junto com a Diretoria e toda a Sociedade de forma que sejam atingidas as finalidades previstas
neste Manual;

dd) Estar presentes nas reunifes Plenarias da Diretoria ou da Comissédo Executiva, orientando-os, estudando
com eles este Manual, analisando dados da realidade, levando-os a trabalhar e a resolver os seus proprios
problemas da melhor maneira possivel;

ee) Orientar os pais dos s6cios, ou seus responsaveis, buscando o apoio e a colaboracdo dos mesmos.

CAPITULO VI

DA RELACAO DA SOCIEDADE COM A
FEDERACAO

Art. 61 — Salvo impedimento explicito do Conselho, toda Sociedade sera automaticamente federada, o que
constitui uma vantagem porque a Federacdo da assisténcia, distribui literatura Gtil e adequada e estabelece
lacos mais estreitos entre a Sociedade local e suas co-irmas.

Art. 62 — S8o0 obrigacdes de uma Sociedade para com a Federacgéo:

ff) Acatar as resolucdes e procurar colocar em pratica as sugestdes da Federacao;

0g9g) Remeter a devida taxer capita,;

hh) Corresponder-se com a Federacéo;

ii) Fazer-se representar nas reuniées formais, através de delegados eleitos em uma reunido plenaria, pelo
voto de mais de metade dos sdcios presentes;

jj) Fazer-se representar em todas as outras reuniées com o maior nimero de socios.
Art. 63 — Deveres dos delegados nas reunifes de Federagéo:

a) Levar credencial individual conforme modelo contido neste Manual, assinada pelo Presidente, pelo Pastor
ou Evangelista, sem a qual ndo podera tomar parte da reuniao;

b) Assistir a todas as reunides do principio ao fim, desde o primeiro até ao ultimo dia;
¢) Tomar apontamentos para poder apresentar bom relatério a sua Sociedade;

d) No impedimento do Presidente, um dos delegados sera escolhido por ele para apresentar o relatério e a
folha de Estatistica da Sociedade.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 64 — A Sociedade interna local tera os seguintes livros:
kk) Atas da diretoria;

Il) Atas das Plenarias;

mm) Tesouraria;

nn) Presenca nas Plenarias;



00) Registro de eventos: para o registro histérico de reunifes ou programacgdes de qualquer tipo, devendo
conter o local de sua realizacdo, o carater do encontro, 0 nome dos preletores, 0 nUmero de presentes e
outras informacg®es importantes;

pp) Assinatura de compromisso: o livro onde esteja transcrito o compromisso do Art. 10 deste Manual que
sera assinado pelos sdcios.

CAPITULO X
DAS FINANCAS

Art. 65 — A Sociedade interna local tera os seguintes livros:
a) Verbas votadas pelo Conselho;
b) Movimento financeiro de sua prépria iniciativa, previamente aprovados pelo Conselho da Igreja;

c) Ofertas voluntarias;

d) A taxaper capitados socios, estipulada pela Diretoria da Confederacdo Nacional (UPH, SAF e UMP) ou
Secretaria Geral (PUA e UCP), a ser recolhida anualmente e encaminhada a Federacao.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 66 — Os casos omissos do presente Manual serdo resolvidos pela Diretoria da Sociedade sob a
superviséo do Conselheiro e aprovacédo do Conselho.

Art. 67 — O presente Manual s6 pode ser modificado, no todo ou em parte, pelo Supremo Concilio ou sua
Comisséo Executiva, nos termos da CI/IPB.

Art. 68 — A mudanca do limite de idade de 35 para 30 anos, para a perda dos direitos de sdcio da UMP,
expresso neste Manual, passa a vigorar somente apds o Congresso Nacional da UMP em 1998.



Art.

Manual Unificado das Federacoes

CAPITULO |

NOME E FINALIDADE

1° — A Federacédoé a entidade que congrega cada um dos tipos de sociedades internas das igrejas

jurisdicionadas a um Presbitério da IPB, ao qual se subordina e que funciona sob a supervisdo de um
Secretario Presbiterial.

Art.

a)
b)
<)

d)

e)

f)

Art.

2° — S&o finalidades da Federacéo:
Promover, incentivar e coordenar o intercambio entre as suas respectivas Sociedades federadas;
Planejar e realizar encontros periédicos e um congresso anual;

Funcionar como elo de ligagéo entre as Sociedades internas locais e a Confedera¢éo Sinodal, tomando
parte em suas reunides através de delegados eleitos e credenciados;

Incentivar a organizagdo ou reorganizagdo das Sociedades internas locais, mediante a aprovac¢éo do
Conselho, fazendo-se representar nestas organizacdes;

Assessorar tecnicamente as Sociedades internas locais;

Dar as Sociedades internas locais instrucfes e sugestdes sobre planos de trabalho e indicar-lhes literatura
especifica.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

3° — A organizacdo de uma Federacdo dar-se-4 por iniciativa do Presbitério ou por solicitacdo das

Sociedades internas locais, sempre através do Secretario Presbiterial:

)

h)

Art.

b)
<)

d)

Cabe também ao Secretario Sinodal estimular a organizagao ou a reorganizacéo das federacdes, sempre
através do Secretario Presbiterial;

Cabe também a Confederacéo Sinodal estimular as Sociedades locais a solicitarem a organizacao e/ou a
reorganizacdo de federacfes sempre através do Secretario Presbiterial.

4° — Passos para a organizacao de uma Federacao:

Arrolamento A pesquisa e anotacao das Sociedades Locais interessadas no assunto e dispostas a federar-
se;

Autorizacao Feito o arrolamento, pedir-se-a a autorizacdo do Secretario Presbiterial;

Instalacdo Concedida a autorizagdo, o Secretario Presbiterial comunicar-se-a com o Secretério Sinodal e

a Presidéncia da Confederacgdo Sinodal e marcara o dia, hora e local para a realizacdo do Congresso de
instalacdo da Federacédo. Naquela oportunidade, o dirigente fara a nomeacao de um secretario provisorio

e uma exposigdo das finalidades da Federacdo de acordo com este Manual. O Secretario fara entdo o
arrolamento e chamada dos delegados, passando-se, a seguir, a elei¢cdo da Diretoria;

Primeiras providénciasA Diretoria, depois de empossada pelo Secretario Presbiterial, nomeara seus
assessores conforme a estrutura contida no capitulo VI deste Manual, na parte referente a Sociedade
Local.



Art. 5° — Quando houver desdobramento de presbitérios, automaticamente desdobrar-se-4 a Federacao,
havendo eleicdo para a Diretoria da nova Federacéo e, se necessario, para 0s cargos vagos na Diretoria da
Federacéo de origem, sempre com a supervisao dos Secretarios Presbiteriais e do Presidente da Confederacéo
Sinodal e do Secretario Sinodal.

Art. 6° — No caso de dissolucdo de uma Federacdo, por qualquer motivo, seus bens, depdsitos e arquivos
passarao a pertencer ao Preshitério correspondente.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA PRESBITERIAL

Art. 7° — A Secretaria Presbiterialem a seu cargo coordenar o trabalho da Federagéo, servindo de elo de
ligagdo entre o Presbhitério e a Federacao, prestando relatorio anual ao Presbitério, e tem as seguintes
atribuicdes:

i) Instalar os congressos das federacfes presbiteriais, passando imediatamente a direcdo do mesmo ao
Presidente;

i) Tomar providéncias para que todas as sociedades sejam federadas;

k) Procurar conhecer quais as dificuldades para se organizarem as sociedades nas igrejas e congregacdes do
Presbitério, eliminando dificuldades junto aos pastores e conselhos;

I) Auxiliar, com a Diretoria da Federacao, o trabalho nas igrejas e congregacdes do Presbitério através de
programas atrativos elaborados pelos assessores da Federag&o nos diversos setores;

m) Cuidar para que as reunides da Federacao se efetivem regularmente, delas participando;

n) Solicitar os relatérios gerais e estatisticos da Federacdo, anualmente, a fim de orientar o seu relatério
para o Presbhitério;

0) Comparecer ao Congresso Bienal da Confederacdo Sinodal;

p) Esforcar-se para que todos os Pastores de seu Presbitério estejam presentes no Congresso da Federacao,
juntamente com a representacdo da Sociedade de suas igrejas ou congregacoes;

q) Manter uma agenda contendo os nomes e enderecos da Diretoria de sua Federacdo, bem como do
Secretario Sinodal;

r) Escolher, com a Diretoria da Federacao Presbiterial, os temas para 0s congressos anuais, bem como os
preletores;

[) Estimular o crescimento numérico das sociedades locais, juntamente com a Diretoria da Federacgao;

m) Obter do seu Presbitério verba adequada que lhe permita realizar seu trabalho, bem como verba para a
Federacéo, quando solicitada;

n) Aprovar e mandar para publicacdo todo o material necessario, fazendo as alteragbes que julgar
conveniente.

Paragrafo Unico —O Secretario Presbiterial € o membroofficioda Federagdo e de sua Diretoria, devendo
ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRA(;AO

Art. 8° — A Federacéo tera 3 (trés) 6rgdos administrativos:
s) Diretoria;

t) Comissao Executiva;



0) Congresso.

Art. 9° — Dirigird a Federacdo uma Diretoria eleita em congresso anual sob a supervisdo do Secretario
Presbiterial.

Art. 10 — A Diretoria da Federacdo sera composta de:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario Executivo;

d) 2 Secretarios;

e) 1 Tesoureiro.

Paragrafo Unico — S6 poderdo integrar a Diretoria membros da Igreja local (maiores ou menores,
comungantes ou ndo) e socios da Sociedade ha pelo menos 6 (seis) meses antes da eleicao.

Art. 11 — S&o atribuicdes da Diretoria:

a) Elaborar planos para a Federagdo, submetendo-os a apreciacdo da Comissédo Executiva e da Secretaria
Presbiterial, e enviando uma cépia do plano aprovado ao Presbitério e Confederacéo Sinodal,

b) Cumprir e fazer cumprir integralmente todo o artigo 2° do capitulo | deste Manual;

¢) Convocar as reunifes da Comissao Executiva, do Congresso e outras;

d) Promover reuniées da Comissao Executiva;

e) Realizar um Congresso anual;

f) Expedir boletins informativos com as atividades da Federagc&o, no minimo trimestralmente;

g) Visitar todas as sociedades sob sua jurisdicdo, pelo menos uma vez por ano, dando orientacées sobre o
trabalho;

h) Atender a todas as convocagdes da Confederacdo Sinodal;

i) Promover e incentivar a participagdo das sociedades nos trabalhos da Confederagdo Sinodal e
Confederacéo Nacional,

i) Reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver os problemas no seu ambito;
[) Discipular e treinar novos lideres;

m) Nomear e demitir Secretarios de Atividades e Relatores de Circulos, bem como acompanhar seu trabalho
através de relatorios;

n) Aprovar o orcamento anual da Federacao.

Art. 12 — Compete ad®residente

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, da Comissdo Executiva e do Congresso;
b) Elaborar e apresentar planos para a Federacéo;

c) Redigir e apresentar relatério pessoal a Federacao, e desta a Confederacéo Sinodal e ao Presbitério, neste
caso via Secretario Presbiterial;

d) P6r em discussao as propostas apoiadas, esclarecendo com brevidade os assuntos a serem votados;
e) Suspender a sessdo por proposta devidamente apoiada e votada;

f) Receber e apresentar quaisquer visitantes ou representantes de organizacdes congéneres;

g) Representar a Federacao onde se fizer necessario;

h) Assinar, com o Secretario, a correspondéncia da Federacao;

i) Assinar, com o Secretario Executivo, os documentos oficiais da Federacao;

j) Dar voto deminervano caso de empate na votacdo de matérias.

Art. 13 — Compete a¥/ice-presidente



a) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungdes;
b) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais;
c) Exercer a funcéo de relagbes publicas;

d) Substituir o Secretario Executivo na indicagdo de nome ou nomes para 0 suprimento da vacancia da
prépria Secretaria Executiva.

Art. 14 — S&o atribuicGes dBecretario Executivo
a) Zelar pela pronta e fiel execucéo das resolu¢cdes emanadas dos congressos e da Diretoria;

b) Preparar com antecedéncia o rol dos delegados ao Congresso que serdo arrolados no ato da verificacdo
de poderes;

c) Receber os relatorios das comissées nomeadas em Congresso e 0s demais papéis, conservando-0s em
ordem;

d) Coordenar os trabalhos das comissoes;

e) Assinar, com o Presidente, todos os documentos do Congresso e demais documentos oficiais;

f)  Supervisionar os trabalhos dos secretéarios da Federacdo durante a gestao da Diretoria e do Congresso;
g) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais, estando ausente o Vice-presidente;

h) Convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides da Federacao;

i) Elaborar resumo de atas para publicacao;

i) Transcrever em livro préprio todas as atas das reunides da Federacdo redigidas pelo 1° Secretario;

[) Estudar os casos de vacancia na Diretoria e fazer indicacdes de nomes para preenché-las.

Paragrafo Unico —Se a vacancia for da Secretaria Executiva, compete ao Vice-presidente indicar a Diretoria
0 nome ou 0S homes para o suprimento deste cargo.

Art. 15 — Compete ad® Secretério

a) Redigir as atas das reunides;

b) Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 16 — Compete a@° Secretario

a) Encarregar-se da correspondéncia;

b) Cuidar dos arquivos, rol e fichario;

c) Substituir 0 1° Secretario em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 17 — Compete adesoureiro

a) Receber a taxper capitadas sociedades locais;

b) Receber verbas e doacbes;

c) Organizar e manter em dia os livros proprios da Tesouraria;

d) Apresentar relatorios trimestrais a Diretoria e um anual ao Presbitério, através do Secretario Presbiterial;
e) Efetuar pagamento da tapar capitaa Confederagéo Sinodal;

f) Elaborar o orcamento anual e apresenta-lo a Diretoria para aprovagao.

Art. 18 — O quorumpara a reuniéio da Diretoria ser4 de mais da metade de seus membros.
Art. 19 — A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-a nos seguintes casos:

a) Pelo desligamento do sécio da Sociedade local (conforme Art. 14 do Manual das Sociedades Internas
Locais), apés comunicado da mesma a Federacéo;

b) Por pedido escrito do mesmo, enviado a Diretoria;
c) Por auséncia a 3 (trés) reunifes consecutivas da Diretoria sem motivo justificado lavrado em ata;

d) Por ndo convir a permanéncia do eleito na Diretoria, por suas a¢cdes contrariarem o preceituado neste



Manual.

Paragrafo Unico —Em todos estes casos, 0 Secretério Presbiterial deverd ser notificado, e a exoneracdo do
titular informada ao Congresso.

Art. 20 — No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes serdo preenchidos por:

a) Nova eleicao, se ocorrer no primeiro semestre, mediante uma convocacédo extraordinaria da Federacao;
b) Nomeacdao pela propria Diretoria, se ocorrer no segundo semestre.

Paragrafo Unico —Nos dois casos requerer-se-4 aprova¢ao do Secretério Presbiterial.

Art. 21 — Para alcancar seus objetivos, a Diretoria podera nomear assessores, de acordo com a sua estrutura e
conveniéncias.

Secretarios deEspiritualidade, Evangelizacdo, Missdes, Cultura, Musica, Comunicacao e Imprensa, Esporte
e Recreacéo, Assisténcia Social, Causas Locais e Sociabilidade, Causas da IPB e Estatistica.

Relatores de Circuloguantos houver.
§ 1° — A Diretoria da Federacao podera reunir-se com seus assessores sempre que necessario.

§ 2° — Essas reunides serdo de carater informal, buscando solucfes para os problemas porventura existentes e
a elaboracao de planos para cada area de atuacdo da Sociedade.

Art. 22 — Os secretarios de atividades buscardo, de todas as formas, ajudar as sociedades locais através da
elaboracao de programas, sugestdes de atividades e treinamento de lideres em suas respectivas areas (suas
atribuicBes e funcdes sado descritas no Capitulo VI, Art. 32 ao 53 deste Manual, no que se refere a Sociedade
Local).

Paragrafo Unico —Todo o material para publicagdo em 6rgéo oficial da IPB ou da Federagdo tem que ser
submetido previamente ao Secretario Presbiterial para sua aprovacao.

Art. 23 — A Comissédo Executiva da Federacao sera composta da Diretoria e seus assessores e dos presidentes
das sociedades locais jurisdicionadas pela Federacéao.

§ 1° — As reunifes da Comissédo Executiva serdo de carater informal, buscando solu¢gBes para os problemas
porventura existentes e a divulgacdo dos planos e atividades da Federacdo, bem como a coleta de
criticas e sugestoes.

§ 2° — A Comisséo Executiva da Federacao se reunira no minimo uma vez por ano, devendo ser convocada
pela Diretoria com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 24 — S&0 atribuicbes da Comisséo Executiva:
a) Discutir planos de atividades da Diretoria e dar sugestdes quanto a estes;
b) Ser o canal de comunicac¢éo entre a Federagéo e a Sociedade local;

Art. 25 — O Congresso se reunird anualmente, sendo planejado, organizado e dirigido pela Diretoria da
Federacéo, sob a supervisdo do Secretario Presbiterial.

Paragrafo Unico —A nova Diretoria sera eleita no final do Congresso, com mais de metade dos votos dos
presentes.

Art. 26 — O Congresso tera estudos, cursos técnicos sobre o trabalho da Sociedade, debates, recreacao,
confraternizagéo e resolugdes que serdo encaminhadas ao Presbitério através do Secretario Presbiterial.

§ 1° — O Presbitério tem poder para suspender decisdes dos Congressos na sua area de jurisdi¢éo.

§ 2° — O nimero de delegados ao Congresso sera de 3 (trés) para cada sociedade local, sendo o Presidente ou
seu substituto legal um deles.

Art. 27 — O Congresso sera convocado com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéngjapriseu
sera a representacdo de mais da metade das sociedades locais federadas.



CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 28° — A Federagéo promovera tantos eventos quantos achar oportunos para cumprir suas finalidades.

Art. 29 — Assim como a Sociedade é organizada em departamentos, a Federacdo pode ser dividida em
circulos ou setores, conforme sua estrutura e as conveniéncias locais ou regionais.

§ 1° — A finalidade desta estrutura é intensificar e fortalecer o trabalho da Federagdo, promover
entrelacamento das sociedades e desenvolver o gosto pelo estudo biblico e do Manual.

§ 2° — As reunides dos circulos e setores da Federacdo devem ser informais, com programas e tempo
definidos, e com a participacéo de todos nos estudos, discussdes e conclusdes.

§ 3° — Os circulos ou setores devem, reunir-se de 3 (trés) em 3 (trés) meses, em lugares diferentes,
favorecendo a todas as sociedades.

§ 4° — Qualquer sécio podera participar das reunides dos circulos ou setores que terdo a duragdo de um dia ou
parte de um dia.

§ 5° — Os circulos ou setores nao tém poder deliberativo, podendo, entretanto, fazer sugestfes a Federacéo.
Art. 30 — Deveres do Relator de circulos ou setores.
u) Presidir as reunides de circulos;

v) Estar em contato, durante o ano, com as sociedades do seu circulo, ajudando-as a desempenhar as
recomendacfes da Federacéo;

w) Comunicar com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias a data e o programa da reunido, as
sociedades do circulo, ao Presidente da Federacdo, ao Secretario de Estatistica e ao Secretario
Presbiterial;

X) Orar pela reunido;
y) Preparar relatério para a Federagéo.

Art. 31° — Estando presente o Presidente do Presbitério, este devera fazer parte da mesa diretora de todos os
trabalhos da Federacao.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 32 — A Federagao tera os seguintes livros:

a) Livro de Atas da Diretoria;

b) Livro da Tesouraria;

c) Livro de atas do Congresso;

d) Livro de Protocolo;

e) Livro de presenca nos congressos e encontros;

f) Livro de registro de eventos: Para o registro histérico de reunides ou programacfes de qualquer tipo,
devendo constar o local de sua realizacdo, o nome dos preletores, o0 nome das igrejas representadas, o
namero de pessoas presentes e outras informacdes importantes.

CAPITULO VII
DAS FINANCAS



Art. 33 — As financas da Federagdo constituem-se de:

a) 40% da taxaer capitaarrecadada das sociedades locais;
b) Verbas votadas pelo Presbitério;

c) Ofertas;

d) Movimentos financeiros de sua prépria iniciativa, previamente submetidos a aprovacdo do Secretario
Presbiterial.

Art. 34 — A Federacdo financiara as despesas dos seus delegados aos congressos Sinodal e Nacional,
podendo solicitar ajuda ao Presbitério.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 35 — Os casos omissos do presente Manual serdo resolvidos pela Diretoria da Federagcdo sob a
supervisdo do Secretario Presbiteaidireferendundo Congresso Presbiterial.

Art. 36 — O presente Manual s6 podera ser modificado, no todo ou em parte, pela Comisséo Executiva do
Supremo ou pelo préprio Supremo Concilio reunido, nos termos da Constituicdo da Igreja Presbiteriana do
Brasil.



Manual Unificado das
ConfederacOes Sinodais

CAPITULO |

DO NOME, NATUREZA
E FINALIDADE

Art. 1° — A Confederagdo Sinod@l a entidade que congrega as federagdes dos presbitérios nos limites de um
sinodo da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Art. 2° — S&o finalidades da Confederacéo Sinodal:

g) Promover, incentivar e coordenar os intercambios entre federacdes;

h) Planejar e realizar encontros periédicos e um congresso bienal;

i) Cooperar com a Confederacdo Nacional na divulgacao e execucdo dos seus planos junto as federacdes;

i) Incentivar a organizacdo e reorganizacao de federacSes, fazendo-se representar nestas organizacdes
através de um membro da Diretoria;

k) Funcionar como elo de ligacdo entre as federacdes e a Confederagcéo Nacional;

I) Assessorar tecnicamente as federacdes.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° — A organizagdo dar-se-a por iniciativa do Sinodo ou solicitacdo das federagdes, contando para isto
com a presenca do Secretario Sinodal, de um membro da Diretoria da Confederacdo Nacional e do Secretéario
Geral, que se constituirdo em Comisséo Organizadora.

Art. 4° — Cabe também ao Secretario Geral e a Confederacdo Nacional estimular sua organizacdo ou
reorganizacdo, sempre através do Secretario Sinodal.

Art. 5° — Passos para a organizacdo de uma Confederacdo Sinodal:

a) Arrolamento Verificar-se-a a disposicdo das federacdes em participar e colaborar anotando-se aquelas
gue assim o desejarem;

b) Autorizacao Feito o arrolamento das federacdes, solicitar-se-4 ao Secretario Sinodal a autorizagao para a
organizacao;

c) Instalacdo Concedida a autorizagdo, o Secretdrio Sinodal comunicar-se-4 com a presidéncia da
Confederagcdo Nacional e o Secretario Geral, designando com eles hora e local para a realizagdo do
Congresso de Instalagdo da Confederacdo. Estando presentes os trés, se constituirdio em Comissdo
Organizadora. No inicio do Congresso, a Comissédo Organizadora nomeara um secretario provisorio e
fard uma exposicdo das finalidades da Confederacdo Sinodal de acordo com este Manual. Entdo o
Secretario provisorio arrolard os delegados credenciados presentes e, apés a chamada, proceder-se-a a
eleicdo da Diretoria;

d) Primeiras Providéncias Depois de empossada pelo Secretario Sinodal, a Diretoria nomeara seus
assessores conforme a estrutura indicada neste Manual.



Art. 6° — Quando houver desdobramento de sinodos, automaticamente desdobrar-se-a4 a Confederacéo
Sinodal, havendo eleicdo para a Diretoria da nova Confederacdo Sinodal e, se necessario, eleicdo para os
cargos vagos ha Diretoria da Confederacéo Sinodal de origem.

Art. 7° — No caso de dissolucdo de uma Confederacao, por qualquer motivo, seus bens, depdsitos e arquivos
passarao a pertencer ao Sinodo correspondente.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO SINODAL

Art. 8° — O Secretario Sinodatem o encargo de superintender, orientar e supervisionar o trabalho da
Confederacdo Sinodal e ainda ajudar os secretarios presbiteriais em seu trabalho, procurando reunir-se com
eles pelo menos uma vez por ano.

Art. 9° — S8o atribui¢cBes do Secretério Sinodal:
a) Estimular a organizacéo de federagdes;

b) Tomar conhecimento do niimero de sociedades locais e influir junto aos secretarios presbiteriais no
sentido da organizacdo de outras sociedades;

c) Tomar parte no Congresso Bienal da Confederacao;
d) Cooperar com a Confederacéo Sinodal no desenvolvimento de seu trabalho;
e) Organizar a Confederacgdo Sinodal na area de seu Sinodo;

f) Manter em ordem uma agenda com os nomes e enderecos da Diretoria da Confederacdo Sinodal e dos
secretarios presbhiteriais, encaminhando estes Ultimos a Secretaria Geral;

g) Escolher, com a Diretoria da Confederacdo Sinodal, os temas para 0s congressos bienais, bem como os
preletores;

h) Cuidar para que dos congressos bienais tomem parte os pastores do Sinodo;
i) Zelar para que os congressos sinodais sejam dirigidos de conformidade com a orientagcdo deste Manual;
j) Apresentar relatérios ao Sinodo;

k) Aprovar e mandar para publicacdo todo o material necessario, fazendo as alteragdes que julgar
convenientes.

Paragrafo Unico —O Secretario Sinodal é memhbes-officioda Confederacdo Sinodal e de sua Diretoria,
devendo ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRA(;AO

Art. 10 — A Confederacao tera 3 (trés) érgaos administrativos:
a) Diretoria;

b) Comissédo Executiva;

c) Congresso.

Art. 11 — Dirigira a Confederacdo uma Diretoria eleita em Congresso Bienal sob a supervisdo do Secretario
Sinodal.

Art. 12 — A Diretoria da Confederacdo sera composta por:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;



<)
d)

e)

Secretario Executivo;
2 Secretarios;

1 Tesoureiro

Paragrafo Unico —Somente poderd integrar a Diretoria alguém que seja membro da Igreja e sécio da
Sociedade local ha pelo menos 6 (seis) meses antes da eleicéo.

Art.

m)

n)

0)

P)
a)
r
s)

t)
u)

f)
a)
h)

Art.

a)
b)

d)

13 — Sao atribuicdes da Diretoria:

Elaborar planos para a Confederacao Sinodal, submetendo-os a apreciacao da Comissdo Executiva e do
Secretario Sinodal, enviando cépia do mesmo a Confederacao Nacional e ao Sinodo;

Realizar o Congresso Bienal;

Cumprir e fazer cumprir integralmente as finalidades da Confederacao (Capitulo I, Art. 2° deste
Manual?);

Convocar as reunides da Comissédo Executiva do Congresso;
Promover reunifes da Comissdo Executiva,;
Expedir boletins informativos com as atividades da Confederacdo no minimo semestralmente;

Visitar todas as federacdes sob sua jurisdicdo, pelo menos uma vez por ano, dando orientacdo sobre o
trabalho;

Atender todas as convocacdes da Confederacédo Nacional,

Promover e incentivar a participacéo das federacdes nos trabalhos da Confederacao Nacional;
Reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver problemas no seu ambito;

Discipular e treinar novos lideres;

Nomear e demitir secretarios de atividades e outros assessores, bem como acompanhar o seu trabalho
através de relatorios.

. 14 — Compete a®residente

Convocar e presidir todas as reunides, tanto as da Diretoria como as da Comissdo Executiva e dos
congressos;

Elaborar e apresentar planos para a Confederacao;
Redigir e apresentar relatério pessoal ao Congresso da Confederacdo Sinodal;

Encaminhar o relatério da Confederacdo Sinodal a Confederacdo Nacional e ao Sinodo, neste Ultimo
caso através do Secretario Sinodal;

Por em discusséo as propostas apoiadas, esclarecendo com brevidade os assuntos a serem votados;

Suspender ou levantar a Sessdo quando julgar conveniente ou por proposta devidamente apoiada e
votada;

Representar a Confederacéo onde se fizer necessario;

Receber e apresentar quaisquer visitantes ou representantes das organiza¢cfes congéneres;
Assinar, com o Secretario, a correspondéncia da Confederacao;

Assinar, com o Secretario Executivo, os documentos oficiais da Confederacao;

Dar voto deminervano caso de empate na votacdo de matérias.

15 — Compete a&/ice-presidente

Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes;

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais;

Exercer a funcao de relacdes publicas;

Substituir o Secretario Executivo na indicagdo de nomes para o suprimento da vacancia da propria
Secretaria Executiva.



Art.

a)

b)
<)
d)

)
h)

p)
a)
r

16 — Compete a®&ecretario Executivo

Fazer e manter em dia um fichario das federacfes, com o objetivo de ter a data de organizacdo de cada
uma delas, bem como um histérico contendo entre outras informacdes, os nomes dos presidentes a partir
da organizacdo, nome e endereco completo da atual Diretoria de cada Federagéo, nimero de federacdes,
namero de sociedades e socios de cada Federacdo e outros dados importantes que meregcam registro;

Assinar a correspondéncia oficial da Confederacdo Sinodal;
Organizar e manter em dia o arquivo da Confederacéo Sinodal,

Convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides da Diretoria, Comissdo Executiva e Congresso
Sinodal;

Fornecer as informacdes necessarias aos trabalhos da Confederacao;

Substituir o Presidente no Congresso em suas faltas e impedimentos eventuais, estando ausente o Vice-
presidente;

Elaborar resumo das atas da Comissdo Executiva e Congresso Sinodal para serem publicadas;

Estudar casos de vacancia na Diretoria e fazer indicacdes de nomes para preenché-la, com prévia
aprovacao do Secretario Sinodal;

Preparar, com antecedéncia, o rol dos delegados que seréo arrolados no Congresso, no ato de Verificacdo
de Poderes;

Receber os relatérios das comissdes nomeadas em Congresso e demais papéis e conserva-los em ordem;
Coordenar os trabalhos das comissdes do Congresso;

Fazer anotagOes nas credenciais dos delegados ao Congresso quando necessario;

Assinar, com o Presidente, todos os documentos do Congresso e demais documentos oficiais;

Supervisionar os trabalhos dos secretarios da Confederacdo durante a gestdo da Diretoria e no
Congresso;

Transcrever em livro préprio todas as atas das reunides da Confederacao redigidas pelo 1° Secretario;
Elaborar resumo de atas para publicacao;

Zelar pela pronta e fiel execucdo das resolu¢cdes emanadas do Congresso Sinodal e da Diretoria.

Paragrafo Ginico —Se a vacancia for do cargo de Secretario Executivo, compete ao Vice-presidente indicar
para a Diretoria 0 nome ou 0s nomes para o suprimento deste cargo.

Art.

a)
b)

Art.

a)
b)

c)

Art.

a)
b)
c)
d)

e)

17 — Compete ad® Secretario

Redigir as atas das reunides;

Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.
18 — Compete a@° Secretéario

Encarregar-se da correspondéncia;

Cuidar dos arquivos, rol e fichério;

Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos eventuais.
19 — Compete adesoureiro

Receber a taxper capita

Receber verbas e doacdes;

Organizar e manter em dia os livros proprios da Tesouraria;

Apresentar relatérios trimestrais a Diretoria e um bienal ao Congresso e ao Sinodo, neste caso através do
Secretario Sinodal;

Efetuar pagamento da tager capitaa Confederacéo Nacional;

Elaborar o plano anual orgamentéario e apresenta-lo a Diretoria para aprovacao.



Art. 20 — O quorumpara reunido da Diretoria sera de mais da metade de seus membros.
Art. 21 — A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-a nos seguintes casos:

a) Pelo desligamento do sécio da Sociedade local (Art. 14 do Manual das Sociedades Locais) apés
comunicado da mesma a Confederacao;

b) Por pedido escrito do mesmo, enviado a Diretoria;
¢) Por auséncia a 3 (trés) reunibes consecutivas da Diretoria sem motivo justificado lavrado em ata;

d) Por ndo convir a permanéncia do eleito na Diretoria por suas acfes contrariarem o preceituado neste
Manual.

Paragrafo Gnico —Em todos estes casos o Secretario Sinodal devera ser notificado e a exoneracao do titular
informada ao Congresso.

Art. 22 —No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes serdo preenchidos por:

a) Nova eleicao, se ocorrer no primeiro ano, mediante convocagéo extraordinaria da Confederacéo;
b) Nomeagao pela prépria Diretoria, se ocorrer no segundo ano.

Paragrafo Unico —Nos dois casos requerer-se-4 a aprovacao do Secretario Sinodal.

Art. 23 — Para alcancar seus objetivos, a Diretoria podera nomear os seguintes assessores, de acordo com a
sua estrutura e conveniénci&ecretarios deEspiritualidade, Evangelizacdo, Missbes, Cultura, Mdsica,
Comunicacao e Imprensa, Esporte e Recreacao, Assisténcia Social, Causas Locais e Sociabilidade, Causa da
IPB e Estatistica.

§ 1° — A Diretoria da Confederacgéo podera reunir-se com seus assessores sempre que necessario.

§ 2° — Essas reunifes serdo de carater informal, buscando solugBes para problemas porventura existentes e a
elaboracao de planos para cada area de atuagéo da Confederacéo.

Art. 24 — Os secretarios de atividade buscardo de todas as formas ajudar as federacdes e sociedades locais
através da elaboragcdo de programas, sugestdes de atividades e treinamento de lideres em suas respectivas
areas (suas atribuicdes e funcdes sédo descritas no Capitulo VI, Art. 32 ao 53, deste Manual, no que se refere a
Sociedade Local).

Paragrafo Unico —Todo material para publicagdo, inclusive em érgéo oficial da IPB ou da Confederacéo
Sinodal, tem que ser submetido previamente ao Secretario Sinodal para sua aprovacao.

Art. 25 — A Comisséo Executiva da Confederacdo Sinodal ser4 composta da Diretoria e seus assessores e de
todos os presidentes das federac6es jurisdicionadas pela Confederacéo Sinodal.

§ 1° — As reunifes da Comissdo Executiva serdo de carater informal, buscando solugbes para problemas
porventura existentes e a divulgacé@o dos planos e atividades da Confederacdo, bem como a coleta
de criticas e sugestdes.

§ 2° — A Comissdo Executiva da Confederacdo se reunird no minimo 1 (uma) vez por ano, devendo ser
convocada pela diretoria com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 26 — S0 atribuicbes daomissdo Executiva
a) Discutir planos de atividades da Diretoria e dar sugestfes quanto a estes;

b) Ser o canal de comunicagdo entre a Confederacdo e as federagbes para a divulgacdo dos planos e
atividades.

Art. 27 — O Congresso se reunird de 2 (dois) em 2 (dois) anos, sendo planejado, organizado e dirigido pela
Diretoria da Confederacgao Sinodal, sob a supervisao do Secretario Sinodal.

Paragrafo Unico —A nova Diretoria seréa eleita no final do Congresso, com mais da metade dos votos dos
presentes.

Art. 28 — O Congresso promovera estudos, cursos técnicos sobre o trabalho da Confederacdo, debates,
recreagdo, confraternizacao e suas resolucdes que serdo encaminhadas a Confederacao Nacional e ao Sinodo;
neste caso através do Secretario Sinodal.

§ 1° — O Sinodo tem poder para suspender decisdes dos congressos na area de sua jurisdicdo;

§ 2° — O nimero de delegados ao Congresso sera de 6 (seis) para cada Federacgdo, sendo o Presidente ou seu



substituto legal um deles.

Art. 29 — O congresso sera convocado com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéngimrerssera
a representacdo de mais da metade das federacgdes jurisdicionadas.

Art. 30 — Estando presente o Presidente do Sinodo, este devera fazer parte da mesa diretora de todos os
trabalhos da Confederacao.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 31 — A Confederacédo Sinodal promovera tantos eventos quantos achar oportunos para cumprir suas
finalidades.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 32 — A Confederacgéo tera os seguintes livros:

d) Livro de Atas da Diretoria;

e) Livro de Atas do Congresso;

f)  Livro de protocolo;

g) Livro da Tesouraria,;

h) Livro de presenca das federacdes nas comissdes executivas, congressos e encontros;

i) Livro de registro de eventos: Para o registro histérico de reunides e programacdes de qualquer tipo,
devendo conter o local de sua realizacdo, 0 nome dos preletores, as federacdes representadas, 0 nUmero
de pessoas presentes e outras informacdes consideradas importantes.

CAPITULO VII
DAS FINANCAS

Art. 33 — As financas da Confederacéo constituem-se de:

a) 30% da taxaer capitarecolhida das sociedades locais pela Federagéo;
b) Verbas votadas pelo Sinodo;

c) Ofertas voluntarias;

d) Movimentos financeiros de sua prépria iniciativa, previamente submetidos a aprovacdo do Secretario
Sinodal.

Art. 34 — A Confederagdo Sinodal financiara as despesas com a ida de seu Presidente ao Congresso
Nacional, podendo solicitar ajuda ao Sinodo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSI(;OES GERAIS



Art. 35 — Os casos omissos do presente Manual serdo resolvidos pela Diretoria da Confederagdo sob a
superviséo do Secretario Sinoddtreferendunto Congresso Sinodal.

Art. 36 — O presente Manual s6 podera ser modificado, no todo ou em parte, pela Comissdo Executiva do
Supremo Concilio ou pelo préprio Supremo Concilio reunido nos termos da Constituicdo da Igreja.



Manual Unificado das
ConfederacOes Nacionais

CAPITULO |

DO NOME, NATUREZA
E FINALIDADE

Art. 1° — A Confederagdo Naciona@ a entidade que congrega as sociedades internas, as federagfes e as
confederacgdes sinodais da IPB, sob a supervisdo de um Secretario Geral, eleito pelo Supremo Concilio.

Paragrafo unico —A UCP e a UPA néo terdo sua Confederag¢do Nacional organizada (cf. Art. 6°, @aneas
i).

Art. 2° — S&o finalidades da Confederacéo Nacional:

y) Coordenar e desenvolver o trabalho das sociedades em todo o territério nacional;

z) Incentivar a criacdo de confederacdes sinodais e federac@es, participando do ato de organizacdo das
mesmas;

aa) Incentivar intercAmbios entre as confederagdes sinodais;
bb) Realizar reunides com os presidentes das confederac¢des sinodais;

cc) Elaborar programas e promover estudos que interessem vivamente as sociedades locais, federagdes e
confederagBes com referéncia a Deus, a Patria e a Sociedade, dentro dos padrdes da Escritura Sagrada
que sirvam para a firmeza da fé e o crescimento espiritual da Igreja;

dd) Colaborar com a Secretaria Geral no sentido de manter o érgdo oficial de informacao em ambito
nacional, sugerindo programas e artigos, e divulgando nele suas atividades e planos;

ee) Realizar e dirigir de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos o Congresso Nacional, sob a supervisdo do Secretario
Geral;

ff) Elaborar planos e sugestfes a serem encaminhados a Comissdo Executiva do Supremo Concilio ou ao
Supremo Concilio, através do Secretario Geral, para a necessaria a apreciagéo e aprovagao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 3° — A organizagdo dar-se-a por iniciativa do Supremo Concilio ou de sua Comisséo Executiva, através
do Secretério Geral, ou por solicitacdo das confederacdes sinodais ao Supremo Concilio ou a sua Comissao
Executiva.

Art. 4° — No caso de dissolugdo da Confederagdo Nacional, por qualquer motivo, seus bens, depésitos e
arquivos passardo a pertencer a Igreja Presbiteriana do Brasil, através do Supremo Concilio.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO GERAL



Art. 5° — O Secretéario Gerak eleito pelo Supremo Concilio para, em seu nome, superintender as atividades
da Confederacao Nacional.

Art. 6° — S&o atribuicbes do Secretario Geral:

a) Servir de elemento de ligacdo entre o Supremo Concilio e a Confederacéo nacional;
b) Orientar a Confederacao Nacional das UMPs, SAFs e UPHs;

¢) Presidir a Comisséo nacional de assessoramento no caso das UCPs e UPAs;

d) Empossar a Diretoria da Confederacédo Nacional, eleita pelo Congresso Nacional,

e) Receber material sobre o trabalho, tais como noticias, programas, subsidios e colaboracdes pessoais,
selecionando-as, organizando-as e divulgando-as;

f) Superintender o preparo e a publicacdo do 6rgdo oficial quando a sociedade dele dispuser,
providenciando a impresséo e distribuigéo;

g) Manter contato com os secretarios sinodais e presbiteriais a fim de ajuda-los em suas atividades,
promovendo encontros com eles e entre eles;

h) Prestar relatério anual a Comissédo Executiva do Supremo Concilio, e quadrienal ao Supremo Concilio,
incorporando o relatério da Confederacédo Nacional, quando for o caso;

i) No caso da UCP e UPA, organizar, convocar e presidir reunides de carater nacional, assumindo as
funcdes constantes;

i) Incentivar a organizacéo de confederacdes sinodais.

Paragrafo Unico —O Secretario Geral é membex-officio da Confederacdo Nacional e sua Diretoria,
devendo ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 7° — A Confederacéo Naciongra 3 (trés) 6érgdos administrativos:
gg) Diretoria;

hh) Comisséo Executiva;

ii) Congresso.

Art. 8° — Dirigira a Confederagdo uma Diretoria eleita em Congresso quadrienal, sob a supervisdo do
Secretario Geral.

Art. 9° — A Diretoria da Confederacdo Nacional sera composta por:
a) Presidente;

b) 5 (cinco) Vice-presidentes, cada um representante de uma das 5 (cinco) grandes regides geograficas do
pais: Norte, Nordeste, Centro, Sudeste e Sul;

c) Secretario Executivo;
d) 2 Secretérios;
e) 1 Tesoureiro.

Paragrafo Unico —Somente podera integrar a Diretoria alguém que seja membro da Igreja local (maior ou
menor, comungante ou néo) e socio da Sociedade ha pelo menos 6 (seis) meses antes da elei¢éo.

Art. 10 — S&o atribuicbes da Diretoria:

a) Elaborar planos para a Confederacdo Nacional, submetendo-os a apreciagdo da Comissdo Executiva e a
aprovacao do Congresso e do Supremo Concilio, através do Secretario Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir integralmente as finalidades da Confederacao Nacional conforme o Art. 2° do
capitulo | deste Manual;



c) Convocar as reunides da Comissédo Executiva, do Congresso e outros;
d) Promover reunides bienais com os presidentes das confederacfes sinodais;
e) Expedir boletins informativos com as atividades da Confederacéo Nacional no minimo anualmente;

f) Visitar todas as confedera¢des sinodais, sob sua jurisdicdo, pelo menos uma vez por ano, dando
orientacao sobre o trabalho;

g) Reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver problema no seu ambito;

h) Discipular e treinar novos lideres;

i) Nomear e demitir secretarios de atividades bem como acompanhar seu trabalho através de relatérios;
j)  Aprovar o orcamento anual da Confederagédo Nacional.

Art. 11 — Compete adresidente

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, da Comissdo Executiva e dos congressos;

b) Elaborar planos e apresenta-los a Confederacéo Nacional;

c) Redigir e apresentar relatério pessoal a Confederacéo, e desta ao Supremo Concilio, neste caso através
do Secretério Geral;

d) P6r em discussao as propostas apoiadas, esclarecendo com brevidade os assuntos a serem votados;
e) Suspender a Sessao por proposta devidamente apoiada e votada;

f) Receber e apresentar quaisquer visitantes ou representantes de organizacdes congéneres;

g) Representar a Confederacéo onde se fizer necessario;

h) Assinar, com o0 Secretario, a correspondéncia da Confederacéo Nacional;

i) Assinar, com o Secretario Executivo, os documentos oficiais da Confederagdo Nacional;

j) Dar voto daminervanos casos de empate na votacdo de matérias.

Art. 12 — S&o atribuicbes dogice-presidentes

a) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungoes;

b) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais, por ordem de idade, a comecar do mais
velho;

c) Assessorar diretamente o Presidente em sua regido;
d) Exercer as fung@es de relagcbes publicas;

e) Orientar os presidentes das confedera¢fes sinodais de sua regido e transmitir as informacdes emanadas
da Confederacéo Nacional,

f)  Divulgar os congressos nacionais promovidos pela Confederacao nacional;

g) Incentivar e participar da organizacao de confederac6es sinodais de sua regido, a convite dos respectivos
secretarios sinodais;

h) Estabelecer constante contato com as confederag¢des sinodais de sua regido;

i)  Substituir o Secretario Executivo na indicacdo de nomes para o suprimento da vacancia da propria
Secretaria Executiva.

Art. 13 — Sao atribuicbes dBecretario Executivo

a) Fazer e manter em dia um fichario das confederacdes, visando ter a data de organizacdo de cada uma
delas, bem como um histérico, contendo entre outras informacdes, os nomes dos presidentes a partir da
organizacdo, o nome e endereco completo da atual Diretoria de cada Confederacdo, nimero de
federacdes, sociedades e sdcios de cada Confederacao e outros dados importantes que meregam registro;

b) Assinar a correspondéncia oficial da Confederacao Nacional;
¢) Organizar e manter em dia o arquivo da Confederacao Nacional;

d) Assinar os documentos do Congresso Nacional;



e)

f)
a)

h)

m)
n)
0)

p)

a)
r

Convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides da Diretoria, Comissdo Executiva e Congresso
Nacional;

Fornecer as informacdes necessarias aos trabalhos da Confederacéao;

Substituir o Presidente no Congresso em suas faltas e impedimentos eventuais, estando ausente 0s vice-
presidentes;

Elaborar o resumo das atas do Congresso Nacional para serem publicadas no érgao oficial da Sociedade
ou da IPB;

Zelar pela pronta e fiel execucéo das resolu¢cdes emanadas do Congresso Nacional e da Diretoria;

Preparar, com antecedéncia, o rol dos delegados que serdo arrolados no Congresso Nacional, no ato da
verificagéo de poderes;

Receber os relatérios das comissdes nomeadas em Congresso, e demais papéis, e conserva-los em
ordem;

Coordenar os trabalhos das comissdes durante o Congresso;
Fazer anotacdes nas credenciais dos delegados no Congresso Nacional quando necessario;
Assinar, com o Presidente, todos os documentos do Congresso e demais documentos oficiais;

Supervisionar os trabalhos dos secretarios da Confederacdo nacional durante a gestao da Diretoria e no
Congresso;

Transcrever em livro préprio todas as atas das reunides da Confederacdo Nacional, pelo 1° Secretario;

Estudar casos de vacancia na Diretoria e fazer indicacdes de nomes para preenché-la, com prévia
aprovacao do Secretario Geral.

Paragrafo Gnico —Se a vacancia for do cargo de Secretario Executivo, compete ao Vice-presidente mais
idoso indicar a Diretoria 0 nome ou 0s nomes para o suprimento desta.

Art.

a)
b)

Art.

a)
b)
c)

Art.

a)
b)
c)
d)

Art.
Art.

b)
c)

14 — Compete ad° Secretario

Redigir as atas das reunides;

Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.
15 — Compete a@° Secretario

Encarregar-se da correspondéncia;

Cuidar dos arquivos, rol e ficharios;

Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos eventuais.
16 — Compete adesoureiro

Receber a taxper capita;

Receber verbas e doacdes;

Organizar e manter em dia os livros proprios da Tesouraria;

Apresentar relatérios trimestrais a Diretoria e um anual a Comissdo Executiva do Supremo Concilio
através da Junta Patrimonial e Econdmico-Financeira da IPB, e um quadrienal ao Supremo Concilio pela
mesma via,;

Elaborar o orcamento anual e apresenta-lo a Diretoria para aprovacao.
17 — O quorumpara a reunido da Diretoria sera de mais de metade de seus membros.
18 — A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-a nos seguintes casos:

Pelo desligamento do sécio da Sociedade local conforme Art. 14 do Manual das Sociedades Locais, apos
comunicado da mesma a Confederacdo Nacional;

Por pedido escrito do mesmo, enviado a Diretoria;

Por auséncia a 3(trés) reunides da Diretoria sem motivo justificado lavrado em ata;



d) Por ndo convir a permanéncia do eleito na Diretoria, por suas a¢des contrariarem o preceituado neste
Manual.

Paragrafo Unico —Em todos estes casos o Secretario Geral deverd ser notificado e a exoneracéo do titular
informada ao Congresso.

Art. 19 — No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes serdo preenchidos por:

a) Nova eleicdo, se ocorrer até o segundo ano, mediante convocacdo extraordinaria da Confederacéo
Nacional;

b) Nomeagéo pela propria Diretoria, se ocorrer depois do segundo ano.
Paragrafo Unico —Nos dois casos requerer-se-a a aprovacgao do Secretario Geral.

Art. 20 — Para alcancar seus objetivos, a Diretoria poder4 nomear os seguintes assessores, de acordo com a
sua estrutura e as suas préprias conveniénBiasretarios deEspiritualidade, Evangelizacdo, Missoes,
Cultura, Mdusica, Comunicacdo e Imprensa, Esporte e Recreagdo, Assisténcia Social, Causas Locais e
Sociabilidade, Causas da IPB e Estatisticas. (Capitulo VI Art. 32 ao 53 deste Manual, no que se refere a
Sociedade Local.)

§ 1° — A Diretoria da Confederacdo Nacional podera reunir-se com 0s seus assessores quantas vezes forem
necessarias.

§ 2° — Essas reunides serdo de carater informal, buscando solucdes para problemas porventura existentes e a
elaboracao de planos para cada area de atuacédo da Confederacao Nacional.

Art. 21 — Os secretarios de atividades buscardo de todas as formas ajudar as confederacfes sinodais através
da elaboracgéo, sugestdo de atividades e treinamento de lideres em suas respectivas areas (suas atribuicbes e
fungBes sdo descritas no Capitulo VI, Art. 32 ao 53 deste Manual, no que se refere & Sociedade Local).

Art. 22 — A Comissdo Executiva da Confederacdo Nacional ser4d composta da Diretoria, dos Assessores e dos
Presidentes das Confedera¢des Sinodais.

§ 1° — As reuniBes da Comissdo Executiva serdo de carater informal, buscando solu¢gbes para problemas
porventura existentes e a divulgagéo dos planos e atividades da Confederagc&o Nacional, bem como a coleta
de criticas e sugestoes.

§ 2° — A Comissdo Executiva da Confederagdo Nacional se reunird uma vez por ano, devendo ser
convocada com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 23 — S&0 atribuicdes da Comisséo Executiva:
a) Discutir planos de atividades e dar sugestfes quanto a estes;
b) Ser o canal de comunicacdo entre a Confederacdo Nacional e as Confedera¢fes Sinodais.

Art. 24 — O Congresso Nacional se reunira de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, sendo planejado, organizado e
dirigido pela Diretoria da Confederag¢@o Nacional, sob a superviséo do Secretéario Geral.

§ 1° — A nova Diretoria sera eleita no final do Congresso, alcangando, no minimo, mais da metade dos
votos dos presentes;

§ 2° — Nos congressos nacionais da UCP e da UPA haverd a elei¢do, pelos congressistas, de uma
Diretoria que atuara somente no Congresso, sob a orienta¢do do Secretario Geral.

Art. 25 — O Congresso tera estudos, cursos técnicos sobre o trabalho da Sociedade, debates, recreagdes,
confraternizag®es, e suas resolugdes, antes de serem colocadas em pratica, serdo encaminhadas ao Supremo
Concilio ou & sua Comisséo Executiva, através do Secretario Geral.

Paragrafo tnico —O Supremo Concilio ou sua Comisséo Executiva tem poder para suspender decisfes dos
congressos na area de sua jurisdicao.

Art. 26 — Sdo delegados ao Congresso Nacional:
a) Os membros da Diretoria da Confederac¢édo Nacional,
b) Os presidentes das confederacdes sinodais;

c) Os presidentes das federacdes;



d) Representantes por Federacdo, em nimero a ser estipulado pela Diretoria da Confederagédo Nacional no
edital de convocacédo do Congresso.

Art. 27 — O Congresso sera convocado com pelo menos 1 (um) ano de antecedéncipjarsrsera a
representacao de mais da metade das federacdes e confederacdes sinodais.

Art. 28 — Estando presente o Presidente do Supremo Concilio, este devera tomar parte da mesa diretoria de
todos os trabalhos da Confederacao Nacional.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 29 — A Confederacdo Nacionglromovera tantos eventos quantos achar oportunos para cumprir suas
finalidades.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 30 — A Confederacdo Nacionagéra os seguintes livros:

ji) Livro de Atas da Diretoria;

kk) Livro de Atas dos Congressos;

II) Livro de Presenca nos congressos e Comissao Executiva;
mm) Livro da Tesouraria;

nn) Livro de Protocolo;

00) Livro de Registro de Eventos: Para o registro historico de reunides ou programacdes de qualquer tipo,
devendo conter o local de sua realizacdo, o nome dos preletores, as federacdes e confederacdes sinodais
representadas, o nimero de presentes e qualquer outra informacéo importante.

CAPITULO VI
DAS FINANCAS

Art. 31 — As finangas da Confederacdo Nacional constituem-se de:

a) 30% da taxgoer capitarecolhida das sociedades locais pelas federag6es e encaminhada a Confederagdo
Nacional;

b) Verbas votadas pelo Supremo Concilio;
c) Ofertas voluntarias;

d) Movimentos financeiros de sua prépria iniciativa, previamente submetidos a aprovacdo do Secretario
Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSI(;OES GERAIS



Art. 32 — Os casos omissos do presente Manual serdo resolvidos pela Diretoria da confederag&o nacional sob
a supervisao do Secretario Geeal;referendungo préximo Congresso Nacional.

Art. 33 — O presente Manual s6 podera ser modificado, no todo ou em parte, pela Comissdo Executiva do

Supremo Concilio, ou pelo préprio Supremo Concilio reunido, nos termos da Constituicdo da Igreja
Presbiteriana do Brasil.



Regimento Interno
Para Congressos

CAPITULO |
DA SEDE E DURACAO

Art. 1° — Os Congressos (Presbiterial, Sinodal e Nacional) das Sociedades seréo promovidos pela respectiva
organizacao responsavel e supervisionados pelos seus respectivos secretarios de causa, em local previamente
aprovado para a realizacdo do conclave, dentro de sua area eclesiastica.

§ 1° — O Congresso Nacional tera a duracéo minima de 4 (quatro) dias;

§ 2° — Os congressos Sinodais e Presbiteriais teréo sua duracdo determinada pelas respectivas diretorias.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° — Os Congressos tém os seguintes objetivos:
a) Promover a confraternizacdo entre as Sociedades;

b) Promover o estudo de temas escolhidos de acordo com um lema, aplicando suas conclusdes a vida
individual e as Sociedades, FederagGes e Confederacdes;

c) Estudar planos de trabalhos, receber propostas e tomar deliberagfes em relacdo ao desenvolvimento do
trabalho das Sociedades da Igreja Presbiteriana do Brasil, no &mbito nacional sinodal, presbiterial e
local;

d) Eleger a Diretoria da Confederacdo Nacional, Sinodal e da Federacao, respectivamente;
e) Sugerir nomes dos secretarios para os respectivos concilios.

Paragrafo Unico —Os concilios tém poder para suspender as decisbes dos Congressos na area de sua
jurisdicao.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 3° — Os Congressos serdo organizados:
a) A nivel de Federagdo e Confederacgao Sinodal pelas préprias diretorias;

b) A nivel nacional, pela Confederagdo Sinodal que convida o Congresso, ou por uma Comissao
Organizadora nomeada pela Diretoria da Confederacdo Nacional, sob a supervisdo da Secretaria Geral.

Paragrafo Unico —A Comissédo Organizadora do Congresso, a ndo ser quando formada por delegados, ou
membros da Diretoria, ndo tera direito a voto.

Art. 4° — As diretorias ou comissdes organizadoras deverdo providenciar e elaborar, com bastante
antecedéncia, programas, pastas, faixas, distintivos, etc., para que sejam entregues aos delegados no
momento da inscricao ou Verificacdo de Poderes.



a) Para o Congresso Nacional devera ser organizada uma secretaria € uma tesouraria para inscricdo dos
delegados;

b) Compete ao Tesoureiro do Congresso Nacional receber taxas e verbas, bem como efetuar pagamentos e
apresentar relatério a Diretoria eleita;

¢) Serao designados e destacados elementos da Comissdo de Hospedagem para indicar a localizacédo dos
dormitérios, refeitdrios e local de inscricdo e informacdes para as delegacoes.

Art. 5° — A programacédo de cada Congresso, bem como a sua divulgacao e instrucao aos delegados, ficara a
cargo da respectiva Diretoria e do Secretario de Causas do Concilio correspondente.

Art. 6° — Os prazos de convocagédo dos Congressos deverao obedecer a seguinte ordem:
a) Congresso Nacional 1 (um) ano de antecedéncia,;

b) Congresso Sinodal 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia;

c) Congresso Presbiterial 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico —Na época da convocacéao ja deve estar definido o local onde se realizara o Congresso,
bem como seus objetivos.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO
DO CONGRESSO

Art. 7° — Os Congressos serdo constituidos de:
a) Delegados efetivos;

b) Membrosex-officig

¢) Convidados especiais;

d) Visitantes.

Art. 8° — Sdo delegados efetivos:

a) Para o Congresso Nacional, aqueles eleitos pelas Federacgdes, em namero determinado pela Diretoria da
Confederacdo Nacional no edital de convocagdo do Congresso, e mais 0s presidentes das Federacdes e
das Confederag¢fes Sinodais ou seus substitutos legais;

b) Para o Congresso Sinodal, aqueles eleitos pelas Federa¢gBes Presbiteriais da respectiva Confederacéo
Sinodal, mais os presidentes das federag0es;

c) Para o Congresso Presbiterial, aqueles eleitos pelas Sociedades locais jurisdicionadas pelo Presbitério.

Art. 9° — Sdo0 delegadosex-officia o Secretario Geral, o Secretario Sinodal, 0 Secretario Presbiterial e os
Ministros presbiterianos presentes.

Art. 10 — Os delegados efetivos deverdo apresentar credenciais devidamente assinadas pela autoridade
competente, observando-se sempre o tipo de Congresso.

Art. 11 — Somente os delegados efetivos e membros da Diretoria anterior poderéo votar e ser votados.

Art. 12 — Os presidentes dos concilios a que se jurisdicionarem os Congressos serdo considerados presidentes
de honra dos mesmos e deverdo fazer parte da mesa diretora dos trabalhos.

CAPITULO V

DAS COMISSOES
DOS CONGRESSOS



Art. 13 — Os Congressos compdem-se de:

a)

Mesas Diretoras constituidas pelas respectivas diretorias da Confederacdo Nacional ou Confederacdo
Sinodal ou Federacao Presbiterial, assessoradas pelas respectivas secretarias;

Comissoes:

De Estudo;

De Diplomacia;

De Imprensa,;

De Exame de Relatorios;

De Exame de Contas e Or¢camentos;
Especiais e outras;

De Metas e Planos.

Paragrafo Unico —As comissfes referidas neste artigo sdo nomeadas pelas respectivas Mesas Diretoras.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 — Sesséo de Verificagdo de Poderes: a primeira do Congresso. As mesas dos Congressos reunidas
fardo a chamada de seus respectivos presidentes a hora determinada de conformidade com a convocacao,
procederdo a Verificacdo de Poderes mediante a entrega de credenciais individuais dos delegados, livros de
atas e relatorios, obedecendo ao seguinte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Ao Congresso Nacional deverdo ser apresentados os livios de atas e respectivos relatérios das
Confederacdes Sinodais;

Ao Congresso Sinodal deverao ser apresentados os livros de atas e respectivos relatérios das Federacdes
Presbiteriais;

Ao Congresso Presbiterial deverdo ser apresentados somente os respectivos relatérios das Sociedades,
sendo que os livros de atas sdo verificados pelo Conselho de cada Igreja local;

A mesa de cada Congresso arrolard como membros efetivos os delegados cujas credenciais se acharem
em ordem;

As credenciais que foram apresentadas apos o Ato de Verificacdo de Poderes serdo examinadas pela
mesa a proporcao que foram apresentadas;

A credencial do Delegado é o certificado individual da sua escolha;

Do Ato de Verificacdo de Poderes lavrar-se-a ata minuciosa, de que constem os nomes dos membros, os
delegados arrolados e os que tiverem seus nomes impugnados, com declaragdo dos motivos, para a final
apreciagdo do Congresso em Sesséo Regular;

Onde ndo houver Confederagdo Sinodal, os livros de atas e relatérios das Federacdes devem ser
encaminhados para exame pelo Congresso Nacional.

Art. 15 — Na falta de membros da Mesa Diretora, na abertura dos Congressos, o Presidente devera convidar
delegados presentes para preencher as vagas.

Ar.

a)
b)
c)
d)

e)

16 — As Sessdes Regulares se comporéo de:

Apresentacdo de comunicacdo, consultas, propostas;

Apresentacao de relatérios da Diretoria relativos as atividades durante o periodo exercido;
Apresentacao de relatdrios da Tesouraria e dos assessores;

O relatorio da Tesouraria deve sempre ser apresentado na 12 Sessédo do Congresso;

Eleicdo da nova Diretoria no final do Congresso.

Art. 17 — Todas as Sessdes serdo precedidas de Exercicio Devocional e encerradas com oragao.

Art. 18 — Programa do Congresso:



a) Declaracéo de abertura dos trabalhos por parte do Presidente ou do seu substituto legal, depois da Sesséo
de Verificacdo de Poderes;

b) Culto de abertura;

¢) Chamada pelo Secretario, conforme registro feito na Sesséo de Verificacdo de Poderes;
d) Aprovacédo do horario regimental dos trabalhos;

e) Nomeacao das Comissbes conforme Art. 13;

f)  Apresentacédo do relatério do Presidente;

g) Apresentacdo de outros relatérios oficiais (Tesouraria, Secretaria de Estatistica e Relatores de Circulos e
outros);

h) Trabalho das Comissfes;

i) Apresentagdo e aprovacgédo dos relatorios das Comissoes;

j) Oportunidade de convite para hospedar o proximo Congresso;
[) Nomeacao do Secretario de Estatistica e relatores de circulos;
m) Posse da nova Diretoria eleita;

n) Encerramento da reunido pelo Presidente eleito.

Art. 19 — A ata das Sessfes de cada dia sera lida e aprovada na abertura dos trabalhos do dia seguinte logo
apos o Culto e a verificagcdo daorum Dispensa-se leitura da ata quando a mesma for distribuida por copia
entre os delegados.

Paragrafo Unico —A ata da Ultima Sesséo serd lida e aprovada antes do encerramento do Congresso.

MODELO DE CREDENCIAL AOS CONGRESSOS
CONGRESSO:

Sr. Presidente:
Temos o prazer de apresentar o seguinte Delegado ao Congresso:

NOME:

CONFEDERACAO
SINODAL
FEDERACAO
SOCIEDADE

oo

Na certeza de que nossa Delegacédo desempenhara as fungfes representativas desta

subscrevemo-nos,

Fraternalmente,
Presidente da

Ass. Do Pastor
No caso de Congressos Presbiteriais)

Secretario de Causa dos Concilios
(No caso de Congressos
Sinodais e Nacionais)




Art.

Regras
Parlamentares

CAPITULO |
DAS SESSOES

1° — A hora determinada para o inicio da Sess&o, o Presidente chamara a ordem a casa. Na auséncia do

Presidente, ocupara a presidéncia o seu substituto legal pela ordem.

Art.

f)
a)
h)

Art.

b)

c)

d)

)
h)

Art.

a)
b)
<)

2° —Todas as Sessfes obedecerdo ao seguinte plano:
Verificacdo dequorum

Declaracéo de abertura da Sessao;

Exercicio Devocional;

Leitura e aprovacao da Ata da Sesséao anterior;
Ordem do dia;

Propostas do Plenario;

Encerramento da Sesséo.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE

3° —Deveres:
Conceder a palavra a quem pedi-la;

Conduzir o trabalho dentro das regras deste Manual e com respeito entre as pessoas e para com 0
Plenério;

Conceder a palavra para discussdo de uma matéria somente apds a proposta ter sido devidamente
apoiada;

Dar atencdo a pessoa que esta falando, sem interrompé-la, a menos que esteja fora de ordem;

N&o permitir interrupcdes a quem fala, a menos que se trate de questdo de ordem a ser decidida pelo
Presidente ou, a juizo dele, pelo Plenario, de forma final;

Ser imparcial na condugéo do Plenario;
Nunca perder a calma e nem ser autoritario e/ou descortés;

Desejando o Presidente tomar parte nos debates, pedira ao seu substituto legal que ocupe a presidéncia,
s6 retornando apos a votacdo da matéria;

Abrir, presidir e encerrar as Sessoes.

4° — Direitos:

Dar voto deminervano caso de empate na votacao;

Decidir as questdes de ordem, a menos que ele deseje que a Casa decida, fazendo-a, entdo, votar;

Nomear as comissdes necessarias.



CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Art. 5° — Deveres:

c) Participar de todas as Sessdes da reunido;

d) Nao falar sem pedir e obter a palavra;

e) Nao interromper quem fala, durante a discussao, a ndo ser em caso de questao de ordem;
f) Evitar discusses paralelas;

g) Obedecer as ordens da presidéncia;

h) Aceitar as decisdes da maioria, sem censura-la.

i) Manter-se calmo, respeitoso, dentro da dignidade parlamentar;

i) Tomar apontamento para poder apresentar um bom relatério;

k) Ao se retirar do Plenario, temporaria ou definitivamente, pedir autorizagao deste.
Art. 6° — Direitos:

d) Solicitar a palavra quando quiser discutir alguma matéria. Caso varios socios pecam a palavra a um so
tempo, fara uso dela o que estiver mais distante da mesa, e no caso de igual distancia, o mais velho;

e) Apelar para o Plenario quando se considerar constrangido pelo Presidente ou prejudicado por decisao
dele;

f) Pedir um aparte ao orador, que sera concedido por este com consentimento da mesa, dentro do limite de
tempo que restar ao orador.

CAPITULO IV
DAS PROPOSTAS

Art. 7° — para que uma proposta possa entrar em discussao é preciso que seja feita por escrito e apoiada. S6
0s soécios ativos ou delegados podem fazer propostas.

Art. 8° — Para retirar uma proposta apoiada antes de ser discutida, exige-se o consentimento do apoiante; para
retira-la apés entrar em discussao, exige-se o consentimento da Casa.

Art. 9° — Quando uma proposta em discussdo contiver varios itens, pode-se pedir que seja discutida e votada
em partes.

Art. 10 — Uma proposta substitutiva ou emenda deve tratar do assunto original e ser apoiada. Na proposta de
gqueda de item vota-se apenas naquele item em separado.

Paragrafo Gnico —O substitutivo sera votado antes da proposta, e, caindo-se este, votar-se-a4 a proposta
original.

Art. 11 — Para que uma matéria seja reconsiderada é necessario que a proposta seja assinada pelas pessoas
que votaram favoravelmente a matéria, e a proposta de reconsideracdo precisa da aprovacdo de 2/3 do
Plenério.

Art. 12 — Quando o assunto exigir estudos especiais, podera ser baixado a uma Comissao Especial que dara
relatrio em data determinada.

Art. 13 — Quando a discusséo precisar ser adiada, cabe a proposta de deixar sobre a mesa, devendo este
assunto ter prioridade na proxima Sessao.

Art. 14 — Quando o Plenério julgar necessario, podera pedir discusséo de uma matéria em Sesséo informal.

Art. 15 — Quando se julgar que um assunto foi suficientemente discutido, qualquer componente pode pedir
“votos” a fim de encerrar a discusséo e proceder imediatamente a votacao.



Paragrafo Unico —O Plenério decidird por 2/3 dos seus membros se esté preparado para votar.

Art. 16 — Quando chegar a hora de terminar a Sessao e houver assunto de interesse para ser considerado,
pode-se propor prorrogacdo do Horario Regimental.

Art. 17 — A proposta “pela ordem” tem por objetivo chamar a atencdo do Presidente para a quebra da praxe
parlamentar ou entdo trazer o orador ao assunto em discussao.

Art. 18 — As propostas abaixo sempre podem ser admitidas no curso da discussao, mas ndo séo discutidas,
sendo votadas imediatamente:

e) Prorrogar a Sesséo;

f) Pela Ordem;

g) Votos;

h) Deixar um assunto sobre a mesa;

i) Encaminhar um assunto a uma Comisséo;
j) Dividir uma proposta em partes;

Paragrafo Unico — Quando ocorrer mais de uma proposta das acima, a votacdo serd feita na ordem
estabelecida neste Artigo.

Art. 19 — As propostas devem ser escritas em termasstducioe devem obedecer a seguinte gradacao:
c) Resolve-se remeter para estudos, informar, etc.;

d) Resolve-se sugerir (pode ou ndo ser cumprido);

e) Resolve-se determinar (tem que ser cumprido).

Art. 20 — Os relatorios das comissdes trazidos ao Plenario devem ser redigidos em forsmdugéo.

CAPITULO V
DA DISCUSSAO

Art. 21 — Uma vez apoiada uma proposta, o Presidente por4 o assunto em discussdo, com excecao das
propostas do art. 18.

Art. 22 — O s6cio ou delegado a que se faz uma alusdo, podera, com a permissdo do Presidente, fazer uma
réplica, cabendo ao que o citou a tréplica, e apenas isto. Caso a aluséo seja a alguém ausente, qualquer sécio
podera defendé-lo. O uso da palavra nas circunstancias deste Artigo ndo impede o uso da mesma dentro de
outros critérios estabelecidos no Artigo 26 deste Manual.

Art. 23 — Qualquer sécio, durante a discussédo, pode pedir a leitura de documentos relacionados com o assunto sem
que isso signifique o0 uso comum da palavra.

Art. 24 — Quando se pretende ganhar tempo em assuntos em que haja acordo geral e se deseja uma troca de
pontos de vista mais intenso entre 0s socios ou delegados, pode-se pedir que haja suspensdo temporaria da
praxe parlamentar da discussédo. Findo o tempo determinado, vota-se o assunto.

Art. 25 — Somente os so6cios ou delegados inscritos podem falar sobre 0 assunto em pauta.

Art. 26 — A palavra sera concedida aos oradores inscritos por 5 (cinco) minutos na primeira vez que falar; no
caso de réplica, por 3 (trés) minutos; e no caso de tréplica, por 2 (dois) minutos.



Art.
Art.

CAPITULO VI
DAS VOTACOES E ELEICOES

27 — Cabe ao Plenério escolher o processo de votagdo em cada caso.

28 — Nenhuma votagdo pode se processar senooum exigido para a reunido, que € de mais da

metade dos sécios ou delegados.

Art.

29 — SO tomardo parte na votacdo soécios ou delegados devidamente credenciados que tenham

respondido a chamada.

Art.

30 — A fim de evitar dificuldades ou confusfes na contagem dos votos, 0os votantes devem assentar-se

separados dos nao-votantes.

Art.

m)

n)

0)

Art.
Art.
Art.

0)

Art.

31 — S&o0 processos usuais da votacéo:

Levantar as maos, para assuntos comuns;

Por-se de pé, para maior facilidade de cOmputo dos votos ou maior solenidade;

Voto secreto, através de cédulas, quando se tratar de assuntos pessoais e nas eleigdes.

32 — Os membros da mesa, exceto o Presidente, teréo direito a voto (ver Art. 4° deste Manual?).

33 — S0 seréa considerada aprovada a proposta que obtiver mais da metade dos votos dos presentes.
34 — As elei¢cdes na Sociedade local obedecerdo ao seguinte:

Seréo feitas anualmente, em reunido extraordinaria convocada especialmente para tal fim;

S6 poderéo votar os s6cios ativos;

S6 poderdo ser votados os sécios ativos que forem membros da Igreja (maiores ou menores,
comungantes ou ndo) e socios da Sociedade ha mais de 6 (seis) meses;

A eleicédo sera feita cargo por cargo, podendo haver indicacdo de nomes pelo Plenario;

Se no primeiro e segundo escrutinios ninguém alcancar mais da metade dos votos, far-se-4 um terceiro
escrutinio com os dois candidatos mais votados;

Seréo eleitos os candidatos que obtiverem mais da metade dos votos.

35 — As elei¢Bes para as FederagBes, Confederacdes Sinodais e Confederacdo Nacional obedecerédo ao

seguinte:

d)
e)

f)

g)
h)

Art.

A Diretoria serd eleita por escrutinio secreto na Ultima Sesséo do Congresso;
Somente poderdo votar os delegados credenciados;

Somente poderédo ser votados os delegados que forem membros da Igreja (menor ou maior, comungante
ou nao) ha mais de 6 (seis) meses;

A eleicédo sera feita cargo por cargo, podendo haver indicacdo de nomes pelo Plenario;

Se no primeiro e segundo escrutinios ninguém alcancar mais da metade dos votos, far-se-4 um terceiro
escrutinio com os dois candidatos mais votados;

Seréo eleitos os candidatos que obtiverem mais da metade dos votos;

A posse dos eleitos sera dada pelo Secretario de Causa do respectivo Concilio, no Culto de encerramento
do Congresso, apos julgar da legalidade da eleico.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS

36 — Os relatorios obedecerdo as seguintes normas:



0)

p)

a)

s)

Y

w)

X)

Os relatérios, se forem da Sociedade local, serdo encaminhados ao Conselho através do Conselheiro; se
forem da Federacdo, serdo encaminhados ao Preshitério, através do Secretario Presbiterial; se forem da
Confederacao Sinodal, serdo encaminhados ao Sinodo, através do Secretario Sinodal; e se forem da
Confederacao Nacional, serdo encaminhados ao Supremo Concilio, através do Secretario Geral.

O Presidente devera elaborar dois relatérios: um do seu trabalho pessoal e outro do trabalho da
Sociedade como um todo.

O relatério da Sociedade como um todo deve ser 0 mais abrangente possivel, incluindo cada setor de
atividade e também a parte estatistica.

Os dois relatérios do Presidente, antes de encaminhados, deverdo ser aprovados no forum competente,
ou seja, a Sociedade local, Federacéo, Confederacdo Sinodal ou Confederacdo Nacional.

No caso de Sociedade local, Federacao e Confederacao Sinodal, uma cépia do mesmo devera ser enviada
a instancia imediatamente superior, ou seja, a Sociedade local envia a Federacdo, a Federacdo envia a
Confederacao Sinodal e a Confederacéo Sinodal envia a Confederagéo Nacional.

Assim sendo, este relatério devera ser feito em 3 (trés) vias, devendo 1 (uma) delas ficar arquivada.

Relatério individual: Quando for o caso, cada sécio recebera um envelope impresso, no qual se
encontram os itens para o seu relatério. Todos os itens deverdo ser preenchidos corretamente, e juntada a
ele sua contribui¢do financeira, nas igrejas onde néo houver contribuicdo centralizada.

Relatério departamental e das secretarias de causas: Devem ser apresentados as plenarias, relatando o
trabalho realizado. Um relatério anual, contendo o resumo de todas as atividades, deve ser entregue ao
Presidente com tempo hébil para que ele confeccione o relatério da Sociedade local ou federada.

No caso da Confederacdo Sinodal ou Confederacdo Nacional, estes relatérios serdo entregues bienal ou
guadrienalmente, respectivamente.

Relatério das ComissBes Especiais: Deve ser apresentado na primeira reunido apds a designacao ou
quando determinado, devendo ser assinado por todos os membros.

Relatério da Tesouraria: Deve ser apresentado nas reunifes plendrias, quando se tratar de Sociedade
local, ou nos Congressos, quando se tratar de Federagcédo, Confederacdo Sinodal ou Confederacéo
Nacional.

No caso da Confederacdo Nacional, as contas da Tesouraria serdo examinadas pela Junta Patrimonial e
Econdémico-Financeira da IPB, todos os anos, devendo o Relatério, Livro-caixa e Documentos ser-lhe
encaminhados através do Secretario Geral.

Relatérios de delegados: Os delegados devem apresentar relatérios contendo toda matéria de importancia
a quem ele representa.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Livros e Atas

CAPITULO |
REQUISITOS

Todos os livros do trabalho da Sociedade tém que ser oficializados e padronizados no tamanho 22 cm
32 cm.

Ser de bom papel, encadernados com capa dura e etiqueta na capa, dizendo a qué se destinam.
Ser marginados em ambos os lados com 3 cm, pautados e numerados tipograficamente em cada folha.

Ser iniciados com o competerftermo de Aberturao comego da primeira pagina pautada, firmado pelo
Presidente da Sociedade, Federacdo, Confederacdo Sinodal e Confederacdo Nacional, e rubricado em
todas as folhas por quem feZermo de Abertura.

O Termo de Encerramensera feito simultaneamente dermo de Abertura.

Mediante justa raz&o, que sera consignada em ata, € licito a Sociedade, Federacao, Confederagéo Sinodal
e Confederacdo Nacional substituir o livro atual, arquivando-o neste caso, far-séFarmam de
Cancelamentaa Ultima pagina até entdo utilizada, contendo neste a justificativa para o arquivamento.
Este caso se aplica quando houver muita sujeira, rasuras, folhas rasgadas ou arrancada, escrituras nas
entrelinhas e paginas em branco.

Ap6s o arquivamento do livro, o Presidente que estiver em exercicio fard os Termos de Abertura e de
Encerramento no livro novo.

CAPITULO I
TIPOS DE LIVROS

Livro de PresengaAquele usado para registrar a presenca dos socios nas reunifes da Sociedade, desta
na reunido das Federacdes, desta na reunido da Confederacdo Sinodal e desta na reunido da
Confederacao Nacional, inclusive nos Congressos.

Livro de Atas da DiretoriaAquele destinado a lavrar as atas das reunifes da Diretoria da Sociedade, da
Federacdo, da Confederag&o Sinodal e da Confederag&o Nacional.

Livro de Atas dos Congressdsusado exclusivamente para lavrar as atas dos Congressos da Federacéo,
anualmente, da Confederacao, bienalmente, e da Confederacao Nacional, quadrienalmente.

Livro-caixa Destinado ao registro das entradas e saidas da Tesouraria.

Livro de Presenca dos Congressistifsado para fazer a chamada dos delegados nos congressos da
Federacdo, Confederacdo Sinodal e Confederacdo Nacional, em cada expediente, facilitando a
verificacdo dequorum.

Livro de Protocolo usado nos congressos para registrar a entrada de documentos e sua tramitacdo nas
Comissdes ou no Plenario.

Livro de Registro de EventoQue servird para o registro histérico de reunides ou programacdes das
Sociedades, Federagbes ou Confederagfes.

Livro de CompromissdOnde sera registrado o compromisso a ser assinado pelos sécios de que trata o
Art. 10 deste Manual, no que ser refere a Sociedade local.



CAPITULO IlI
DEFINICAO DE ATA

1) Ata é o registro escrito do que se passou numa reunido ou numa ceriménia, o resumo das deliberagées de
um corpo coletivo.

Paragrafo Unico —Basta registrar nas atas as resolu¢cdes aprovadas nos seus termos e/ou descrever os
eventos.

CAPITULO IV
CONTEUDO DAS ATAS

1) Adata, a hora e o local da reuniao;

2) Verificacdo dequorum dizendo quantos presentes, e se a reunido foi realizada em 1% 22 ou 32
convocacao;

3) Nome de quem preside a reuniao;

4) Declaragéo de abertura da reunido ou sessdo, bem como da pessoa que orou;
5) Os nomes dos demais membros da Diretoria, presentes e ausentes;

6) Nomes proprios escritos por extenso, quando referidos na ata pela primeira vez;

7) Quando forem cantados mais de um céantico na devocional ndo é necessario colocar o nome de todos,
apenas 0 numero de canticos;

8) Ordem do dia;

9) Registro de todas as resolucdes tomadas pela Diretoria ou Plenario, ndo se devendo registrar sugestées
ou propostas ndo aprovadas, exceto se o proponente assim o requerer e isto lhe for concedido pelo
Plenério;

10) Registro de recebimento de relatérios das Secretarias de Atividades, Departamento, Circulos, Comissfes
e outros;

11) A declaracao, finalmente, de que “nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunido”, devendo entdo
registar a hora do encerramento e o nome de quem fez a oracao final, que nunca deve ser omitido;

12) Local de data, podendo esta ser em nimeros;

13) Assinatura do Secretario.

CAPITULO V

MATERIA DE UMA ATA

1) Assuntos analisados pela Diretoria e apresentados na Plenaria ou nos Congressos pelo Presidente e
aprovados por eles;

2) Assuntos vindos de 6rgdos de orientacdo (Conselho, Secretaria Presbiterial, Secretaria Sinodal,
Secretaria Geral ou Federacdo, Confederacéo Sinodal e Nacional);

3) Assuntos apresentados por qualquer sécio ou delegado devidamente credenciado, e aprovados pelos
demais presentes;

4) Informacgbes, que mesmo nao sendo objetos de discussao, mas que, devido a sua natureza e fins, devem
ser registradas (convites, congratulagées, homenagens, dados histéricos, etc.).
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CAPITULO VI
OBSERVAC;OES IMPORTANTES

A ata deve ser lavrada na hora da reunido no tempo presente e me livro proprio.

Na margem externa da pagina devem ser registrados os assuntos da matéria contida no trecho da ata,
imediatamente ao lado, e na margem interna, e sempre que possivel com tinta diferente, o nimero da

pagina e da linha referente a um acréscimo ou correcédo, também imediatamente, ao lado do trecho onde

se encontra 0 acréscimo ou correcao.

A aprovacdo da ata é feita logo apés a devocional da Sessao ou reunido seguinte:

Na ultima Sessdo do Congresso, 0 Secretario, apds o encerramento da ata, procede a leitura da mesma
para que os delegados presentes verifiquem se tudo esta conforme;

Os acréscimos e autos de correcfes serao feitos antes da data e assinatura final da ata.;
As atas, apds sua aprovacao, serdo assinadas pelo Secretario;

No caso de chegada ou saida do s6cio ou delegado devidamente credenciado apds a chamada e antes do
término da reunido, com permissao do Plenario, o fato devera ser registrado em ata.

As atas devem ser escritas sem entrelinhas, rasuras ou emendas.

Quanto as abreviaturas, existem recomendacgdes de concilios maiores da Igreja permitindo seu uso desde
gue ja tenha sido escrito por extenso na primeira vez que foi referida na mesma ata.

Se tiver havido algum engano na ata, lapso de linguagem ou omissdo, o secretario podera lavrar em
seguida a mesma, antes da assinatura, o competente “auto de correcao’ ou “acréscimo”. Se o erro for
notado logo em seguida de ter sido cometido, ele corrigira com a palavra “digo”.

As linhas e trechos das atas que forem deixadas em branco, por engano ou por tratar-se de final de
assinaturas, deverdo ser inutilizadas por uma linha levemente sinuosa, devendo o Secretario fazer o
possivel para que isto ndo aconteca, preenchendo todos os espagos em branco.

A ata da Ultima Sessdo de um Congresso sera lida e aprovada apds todos osCaibs de
Encerramento.

CAPITULO VII
TIPOS DE ATAS

Atas da Diretoria;
Atas das Plenarias;
Atas do Congresso: sdo de trés tipos:

a) Atas de Verificacdo de Poderes a ata de instalagdo do Congresso, registrando a chamada das
Sociedades locais ou Federacdes ou Confederacdes Sinodais, se o Congresso for de Federacéo,
confederacéo Sinodal ou Confederacao Nacional, respectivamente, e de seus respectivos delegados,
tendo como objetivo a verificacdo doiorum Esta ata deve ser minuciosa, constando o nome por
extenso de todos os delegados. Logo a seguir, sem espaco em branco, lavra-se a ata da Sesséo
Preparatéria;

b) Sessdo PreparatériaE a ata do Culto de instalacdo. Logo apoOs a lavratura da ata da Sess&o
Preparatéria, o Presidente pede ao Secretario para fazer a leitura das duas atas separadamente. Faz-se
a leitura da primeira, e se houver alguma emenda ela sera registrada no final da Segunda ata. A ata
da Sessao Preparatoria s6 sera datada e assinada apés a leitura, correcdo, se houver, e aprovacgéo das
duas atas pela Casa;

c) Atas de Expedient&&o as atas das Sessdes Regulares dos Congressos. Nestas atas registram-se todos
os trabalhos realizados durante o dia, sem minucias. Estas atas sdo compostas de:

Inicio de expediente de cada dia com devocional;



2)
3)
4)
5)
6)

Chamada dos delegados no inicio de cada Sesséo;
Leitura da ata da Sessao anterior;

Registro das atividades realizadas durante o dia;
Hora e motivo da suspenséo de trabalhos;

Hora do reinicio dos trabalhos ap6s a suspensédo dos mesmos.



Tesouraria

CAPITULO |
ATRIBUI(;C)ES DA TESOURARIA

Sao finalidades da Tesouraria estudar a situacéo financeira da organizacdo, fazer previsdo orgcamentaria e
programar formas de conseguir 0S recursos necessarios para que a organizagdo possa Cumprir a sua missao.

8) Levantamento de fundos: A finalidade da organizacdo, através da Tesouraria, € ndo apenas o0
levantamento de fundos, mas a educag¢do dos membros quanto a contribuicao sistematica. O Tesoureiro
podera realizar o trabalho por si s6 ou com o auxilio das Secretarias de Atividades.

9) Recebimento de verbas.
10) Efetuar pagamentos autorizados pela Plenaria, Congressos ou Diretoria.
11) Guardar e aplicar o dinheiro:

a) O dinheiro recebido deve ser guardado separadamente de qualquer numerario e imediatamente devera
ser depositado em banco, em nome do Tesoureiro e do Presidente e aplicado de acordo com as
instrucBes da Diretoria;

b) O mapa financeiro com os nomes dos sdécios ou contribuintes em ordem alfabética deve ser mantido
em dia para registro dos recebimentos das contribui¢es;

c) Documentar todas as entradas e saidas do dinheiro, numerando todos os documentos para facilitar a
escrituragdo do livro-caixa, arquivando os recibos e demais documentos referentes as financas em
ordem.

Talonéria E o bloco de recibos usado pelo Tesoureiro quando receber alguma quantia.

Relatoria E o documento usado pelo Tesoureiro para prestar informacdes de suas atividades realizadas
durante o seu exercicio.

Balancete E a demonstracéo da situacdo financeira durante o periodo, contendo as entradas, as saidas e o
saldo.

Orcamento E feito no inicio do exercicio e contém a previsdo orcamentaria da organizagao.

Livro: Meio que a Executiva tem, através do Tesoureiro, de controlar os bens da organizacdo, quer dinheiro
em espécie, quer em materiais adquiridos, sendo ainda o meio de que ele se valera para tirar dados para o
balancete.

Nada pode ser comprado ou pago sem que haja recibo ou nota fiscal para futura comprovacéao.

O Tesoureiro deve ter o cuidado de escriturar tudo o que lhe vier as maos. Nunca devera deixar de abrir
folhas para os meses em que nao houver movimento.

O Tesoureiro deve somar a coluna de crédito, a seguir somar a coluna de débito, e depois diminuir o débito
do crédito para ter o saldo ou o resultado, que pode ser positivo ou negativo. O Tesoureiro deve evitar pagar
quando ndo houver saldo em caixa, para ndo entrar no vermelho.

CAPITULO Il
ESCRITURACAO



DO LIVRO-CAIXA

Deveou Débita E o dinheiro da sociedade que se encontra em poder do Tesoureiro. Portanto, ele deve esse
dinheiro a Sociedade. Tudo o que entBééito

Haverou Crédita O dinheiro gasto em coisas para a Sociedade sao todos os pagamentos efetuados, portanto
ha na Sociedade aquilo que se gastou com ela. Tudo o querédité.

DEVE/HAVER CAIXA
A B C 1 2 3
ANOTACOES

Coluna A: para colocar o més correspondente.

Coluna B: para colocar o dia referente ao que foi recebido ou pago.

Coluna C: para o histérico do recebimento ou pagamento, colocando o nimero da Nota Fiscal ou Recibo.
Coluna 1:

para as quantias parciais.

Coluna 2:

para as quantias subtotais.

Coluna 3:

para as quantias totais.

ANOTACOES
1.

10.




